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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet

SVEAB ér ett av Sveriges mest véaletablerade renodlade pri-
vata anlaggningsféretag. Vi anlagger framtiden: Vagarna som
tar dig till arbete och vanner, broarna som for dig torrskodd
till andra sidan, ralsen och réren som transporterar varor och
vatten — grunden for ett fungerande samhalle. Med kunden

i fokus ska SVEAB kontinuerligt utvecklas som anlaggnings-
entreprendr for framtidens samhalle.

Forvaltningsberattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

Anlaggning Jarnvag

SVEAB Anlaggning ar en av Malardalens SVEAB Jarnvag utfor bland annat
ledande anlaggningsentreprendrer. Vi plattformsarbeten, fundamenteringar
besitter specifik kompetens for k(?‘m— for KTL-stolpar, kanalisationsarbeten,
pletta entreprenader inom grundlage- terrasseringar och samtliga arbeten
ning, infrastruktur och VA samt miljo-, inom BEST-omradena.

konstbyggnad och markplanering i egen

regi.

Omsattning Omsattning

Materialféradling

SVEAB Materialféradling bedriver
verksamhet inom materialforadling,
masshantering och schaktning, saval
internt som externt.

Omsattning



Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet

9 Nettoomsattningen minskade med 0,6 % till 1 267 (1 275) MSEK

| segment Anlaggning uppgick omséattningen till 1 160 (1 161) tack var gode framdrift i ett flertal stérre
projekt samt i ram- och serviceavtal vilket kompenserade for forlusten av projektet Arstafaltet som upphérde
under 2022. | segment Jarnvag minskade omsattningen med 8,5 % till 97 (106) MSEK. Segment Materialfor-
adling, som varit i full drift under hela 2023, dkade den externa omsattningen med 28 % till 10 (8) MSEK.

9 EBITA forbattrades till 19 (-16) MSEK

Lonsamheten foérbattrades i Anlaggning och EBITA dkade till 32 (16) MSEK, tack vare starkt marginal och
hogre belaggning. Jarnvag bidrog ocksa till koncernens resultatforbattring men rapporterade fortsatt en forlust
och EBITA uppgick till -21 (-39) MSEK och en omstrukturering av verksamheten initierades under fjarde kvar-
talet 2023. EBITA i Materialforadling 6kade till 6 (3) MSEK.

9 Orderingangen uppgick till 1 031 (1 261) MSEK
Minskningen i orderingang under 2023 kan till stor del forklaras av att ram- och serviceavtal togs in for forsta
gangen i orderstocken under 2022 med totalt 175 MSEK.

9 Soliditeten var oférandrad och uppgick till 26,1 %

Trots att EBITA uppgick till 19 MSEK stéarktes inte soliditeten under 2023. Detta forklaras framst av 6kade
rantekostnader, vilket ar relaterat till utestende fordringar gentemot Stockholms Stad for projektet Arstafaltet,
se beskrivning i avsnittet Vasentliga tvister i forvaltningsberattelsen. Verksamheten fokuserar nu pa att 6ka
orderstocken och malsattningen ar att na en orderstock motsvarande en arsomsattning. Per arsskiftet uppgick
orderstocken till 675 (881) MSEK.

Nettoomséattning EBITA Orderingang, MSEK Orderstock, MSEK
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SVEAB Arsredovisning 2023

Férvaltningsberattelse

Resultat och stallning (TSEK)

OVERSIKT KONCERNEN *
Nettoomsattning

EBITA

EBITA-marginal

Resultat efter finansiella poster
Vinstmarginal

Avkastning pa syssels. kapital
Sysselsatt kapital

Eget kapital

Soliditet

Rantebarande skulder

Netto rantebérande skulder
Medelantal anstéllda

OVERSIKT MODERBOLAGET
Nettoomsattning

Resultat efter finansiella poster
Avkastning pa sysselsatt kapital
Sysselsatt kapital

Eget kapital

Soliditet
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2023
1267 343
18619
1,5%
5909
0,5%
6,2%
321 296
171734
26,1%
149 562
142 401
324

2023
73 524
1972

1,1%

169 132
64 463
35,0%

7

2022

1 274 889
-16 345
-1,3%
26 310
2,1%
-8,7%
287 220
165 194
26,1%
122 026
105 438
334

2022
44 007
9

0,7%
152 855
58 591
35,4%
27

* Omklassificering har skett av avvecklad verksamhet for aren 2019 - 2018.

Ovrigt

2021
1378 960
70 252
5,1%

67 146
4,9%
26,9%
333273
185513
31,8%
147 760
127 006
325

2021

-2 599
-1,1%
134 989
58 185
42,8%

2020
1446 728
67 907
4,7%

64 274
4,4%
26,0%
181 855
147 565
30,1%

34 290
13 365
324

2020
250911
20,1%
134 758
73 391
0%

2019
1506 272
61 309
4.1%
53 688
3,6%
17,4%
341 346
163 414
23,4%
177 932
173 385
354

2019

7 783
6,8%
133 847
60 384
44,7%
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Forvaltningsberattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

KONCERNCHEFEN HAR ORDET

Forbattrat resultat men
inte | niva med var
malsattning




Inledning Strategi & Marknad

TOBIAS ANDERSSON, KONCERNCHEF
SOLNA | APRIL 2024

2023 blev ett ar dar branschen tydligt méarkte av
lagkonjunkturen och dar inbromsningen pa bo-
stadsmarknaden skapade en 6kad konkurrens pa
offentliga projekt inom infrastruktur. Utbudet pa
den offentliga marknaden for anlaggningsarbeten
var i princip oférandrat men konkurrensen om
jobben blev patagligt storre. Vi bedémer att vi,
trots den dkade konkurrensen, lyckades bibehalla
var marknadsandel inom segment Anlaggning
men att vi tappade stort inom segment Jarnvag,
vilket har lett till att vi i slutet av aret gjorde en
omstrukturering av jarnvagsverksamheten.

For helaret uppgick nettoomsattningen
till 1 267 (1 275) MSEK, en minskning med
0,6 %. Stockholms Stads havning av projektet
Arstafaltet i 2022 paverkade koncernens tillvéaxt
negativt. Rensat for Arstafaltet 6kade koncernens
omsattning med 11,9 % under 2023 jamfort
med foregaende ar. | Anlaggning var den externa
omsattningen pa nastan samma niva som fore-
gaende ar (-0,1 %), tack vare att ett antal storre
projekt kompenserade for forlusten av Arstapro-
jektet. Materialféradlings externa omsattning
Okade med 28 % da verksamheten inte var i
full drift forran under andra halvaret 2022. |
Jarnvag minskade omséattningen med 8,5 % och
uppnadde darmed inte tillracklig volym for att
bara sina omkostnader. Som ett resultat av detta
inleddes i slutet av 2023 en omstrukturering av
verksamheten.

SVEAB Arsredovisning 2023

Affarsomraden Hallbarhet

For aret uppgick EBITA till 19 (-16) MSEK. |
Anlaggning 6kade resultatet till 32 (16) MSEK
tack vare hog omsattning i ett antal storre projekt
och pga. battre belaggning som under andra
halvaret 2022 blev |ag efter uppsagningen av
Arstaprojektet. Jarnvags resultat forbattrades,
men rapporterade en forlust om -21 (-39) MSEK
pga. for laga volymer. Materialforadlings resultat
Okade till 6 (3) MSEK. Kostnader fér de tvistiga
projekten Arstafaltet och Leonhard Weiss, se
vidare beskrivning under rubriken Risker, har
belastat resultatet 2023 med 3,4 MSEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
uppgick -17 (47) MSEK. Det negativa kassaflédet
for helaret ar hanforligt till det forsta kvartalet
som hade lag upparbetning och laga kundinbe-
talningar. Kassaflédet har hog prioritet och vi
fortsatter att arbeta aktivt med forbattra rutiner
avseende kundfakturering, betalningar och rorel-
sekapitalbindning generellt.

Orderstocken minskade till 675 (881)

MSEK och ligger under var malsattning att ha en
arsomsattning i orderstock. Baserat pa inflédet av
anbudsforfragningar férvantar vi oss en 6kad or-
deringang under 2024. Marginalen i orderstocken
starktes nagot och uppgick till 13,9 (13,7) %.

Anlaggning: Stort fokus har legat pa att ytter-
ligare effektivisera verksamheten och forbattra
I6nsamheten i orderstocken och EBITA ¢kade till

Férvaltningsberattelse

Rékenskaper

32 (16) MSEK. Orderstocken vid utgangen av 2023
minskade dock till 668 (842) MSEK. Satsningen pa
flerariga service- och ramavtal borjar emellertid visa
resultat. Fortifikationsverket, Kappalaverken samt
Roslagsvatten ar i full gdng och vi raknar med att
ytterligare kunna utveckla dessa affarer.

Med en bra marginal i var orderstock och 6kat
fokus kring minskad kapitalbindning ser vi att
Anlaggning har goda forutsattningar framat att
leverera tillvéaxt med bra Id6nsamhet. Vi har under
aret ytterligare effektiviserat verksamheten och vi
fortsatter jobba for att inom en snar framtid kunna
na vart langsiktiga mal kring hallbar I6nsamhet med
en EBITA-marginal om minst 5,0 %.

Materialforadling: Verksamheten har fortsatt att
utvecklas positivt under 2023 med ett férdubblat
resultat uppgaende till 6 (3) MSEK. Var anlaggning
i Brottby har ocksa goda férutsattningar att bidra
till 6kad I16nsamhet for anlaggningsverksamheten

i 6vriga SVEAB. Genom att i framtiden erbjuda
radgivning och tjanster kring foradling direkt ute pa
vara arbetsplatser kan vi bade 6ka I6nsamheten i
anlaggningsprojekten samt intakterna for Material-
foradling.

Jarnvag: Projektvolymen blev lag under 2023,
vilket har lett till en omsattningsminskning med 8,5
% och verksamheten gick fortsatt med forlust under
2023. For helaret blev resultatet -21 (-39) MSEK.

Styrelse & Ledning

Ovrigt

Darfor inledde vi i slutet av 2023 en omstruktu-
rering av verksamheten for att under 2024 kunna
fokusera pa maskinarbeten i sparmiljo. Detta leder
till att verksamheten kommer minska ytterligare

i omsattning under 2024, men att vi kommer att
kunna visa positivt EBITA fér det kommande aret.

UTSIKTER FOR KONCERNEN:

De senaste arets totala inbromsning

av bostadsbyggande har lett till

6kad konkurrens inom offentliga
anlaggningsprojekt. Daremot ser vi

att de offentliga investeringarna inom
SVEAB:s marknad fortsatt ar goda. Déar

har SVEAB sin styrka och konkurrensfordel
och var malsattning ar att férsvara var
marknadsposition. Adderar vi de ytterligare
satsningar som sker inom forsvaret, i
samband med Sveriges Nato-intrade, ser
jag goda mojligheter for SVEAB framat.
Tillsammans med den omstrukturering och
effektivisering vi genomfort bedémer jag att
I6nsamhet kommer att utvecklas positivt,
aven om 2024 fortsatt kommer att vara
utmanande.
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Affarsomraden

Strategi & Marknad

Férvaltningsberéattelse Rékenskaper

Affarsidé

Affarsidén for SVEAB-koncernen, att kontinuer-

ligt och medvetet bredda vart erbjudande inom
anlaggning, har givit oss positionen som ett av
Sveriges stdrsta privata renodlade anlaggningsfére-
tag. Utmaningar och spannande projekt har tagit oss
hit och koncernen byggs av stolta medarbetare som
utvecklas och véaxer bade som grupp och individer. Vi
anlagger framtiden.

Koncernstrategi

Strategin for koncernen bygger pa utveckling.
Genom att vi som koncern utvecklar vara medar-
betare och vara kundrelationer kan vi skapa hallbar
I6nsamhet. Det skapar forutsattningar for hallbar
tillvaxt.

Var koncernstrategi

é—-—s

Styrelse & Ledning Ovrigt

Vision

Vi ska vara Sveriges mest stolta och innovativa anlag-
gare. SVEABSs vision involverar oss alla och fortydligar
vad vi vill uppna. Vi ar helt 6vertygade om att vi lyckas
nar vi medarbetare ar stolta dver det vi gbr — och aldrig
slutar att utveckla och utvecklas! Darfér anvénder vi
ordet innovation med innebdrden nyskapande och for-
battrande. Sambandet mellan utveckling och erfaren-
hetsaterforing ar sa viktigt for SVEAB att vi illustrerat
det i var logotyp och varumarke.

Kultur

For att na vara mal utvecklas vi standigt bade som f6-
retag och som medarbetare. Vi utvecklar oss sjélva och
vi utvecklar varandra. Vi kallar det #utvecklautvecklas

9 Vi trivs pa jobbet!

9 Vi ger och tar ansvar!
9 Vi ar proffs pa anlaggning!

K
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Medarbetare som utvecklas Bra Kundrelationer Hallbar tillvaxt & lénsamhet
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Inledning Strategi & Marknad

Affarsomraden

BYGGBRANSCHEN KRISAR, o
ANLAGGNINGSINVESTERINGAR TUGGAR PA

Tillsammans med vara kunder skapar
vi framtidens samhalle. SVEABs
spetskompetenser kravs oavsett om
nya samhallen ska skapas eller om
befintlig infrastruktur ska utvecklas.
Med en kundbas i offentlig sektor star
vi tryggt oavsett konjunktur och vi ser
fram emot att fortsatta utvecklas.

EN GIFTIG COCKTAIL

Efter ett 2022 med ett krig som
startade i Europa som ledde

till skenade priser har orosmol-
nen fortsatt under 2023 med
hog inflation, snabbt stigande
rantor, 6kad geopolitisk oro och
handelshinder. Detta ligger som
en vat filt Gver den ekonomiska
tillvaxten och bostadsinvestering-
arna faller i en takt som inte sett
sedan forsta aren pa 1990-talet.
Foljdeffekten av detta blir att
sysselsattningen minskar inom
byggbranschen.

Hallbarhet

Forvaltningsberattelse

ETT LJUS | TUNNELN

| byggbranschen morker sticker
Anlaggningsinvesteringarna ut.
Under forsta halvaret 6kande
investeringarna med 10%. Bade
offentliga som de privata inves-
teringarna vaxte dar framférallt
satsningarna inom energiforsorj-
ningen, renhallningen och vat-
tenverk pa privata sidan sticker
ut. En rapport fran SWECO
under 2023 gick det att lasa att
omstéliningen till ett fossilfritt
Sverige leder till en dkad forfra-
gan pa el. | deras optimistiska
scenario behdvs det den nérmsta

Rékenskaper

25-arsperioden bara pa elnaten
investeringar pa 1 000 miljarder
da elanvandningen skulle 6ka

fran 140 terawattimmar till 345
ar 2045. Lagg dar till sats-

ningar som maste genomféras

pa VA- och avfalls-anlaggning-
arna, transportsidan samt inom
telekom sa &r det latt att inse att
marknaden kommer forbli god for
SVEAB och genom var kompetens
ens inom komplexa projekt ar vi
det naturliga och hallbara valet
att tillsammans med vara kunder
utveckla framtidens samhalle.

Styrelse & Ledning

Anlaggning

SVEAB Anlaggning levererar infrastruktur-
projekt inom Malardalen. Verksamheten
spanner fran sma till stora projekt samt
komplexa entreprenader.

SVEAB Arsredovisning 2023

Jarnvag

SVEAB Jarnvég arbetar inom hela Sverige
och &r specialiserade pa anldggningspro-
jekt i sparnara miljo.

Materialféradling

SVEAB Materialféradling bedriver verk-
samhet inom materialféradling, mass-
hantering och schaktning, saval internt

som externt.

Ovrigt
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BYGGINVESTERINGAR | SVERIGE

2022 lag den totala bygginvesteringen i Sverige pa
693,4 miljarder vilket var en 6kning mot 2021 med
cirka 96 miljarder. Okning l&g framst p& nybyggnad
av bostader, fritidshus och privata anlaggningspro-
jekt. Prognosen pa 2023 pekar pa en inbromsning
med 9% av de totala bygginvesteringarna och den
kommer fortsatta med ytterligare 5% under 2024.
Minskning i procent under dessa tva ar ar i paritet
med finanskrisen 2008-2009.

Anlaggningsinvesteringarna kade med cirka 32
miljarder till 146,2 under 2022. Privata investe-
ringar ar fran och med 2022 storre an de offentliga
och de kommer fortsatt ha stark tillvaxt under 2023
och 2024. De offentliga investeringarna ska enligt
prognosen for 2023 vaxa med 4% for att sedan
minska med 7% under 2024. Anledningen till att de

Bygginvesteringar Sverige — Anlédggning
Mdkr

170
169

160

155

150

s 146
144

140
135

130
2020 2021 2022 2023pP 2024P

Kalla: Byggforetagens konjunkturrapport oktober 2023.

SVEAB Arsredovisning 2023

Affarsomraden Hallbarhet

offentliga investeringarna minskar under 2024 &r de
uteblivna statliga satsningarna pa infrastruktur.

SVEABS HEMMAMARKNAD

Efterfragan pa vara tjanster ser fortsatt stabilt ut
och med var geografiska lokalisering i Storstock-
holm och flexibla projektkontor dver landet ser vi
tryggt pa framtiden dar var spetskompetens ar en
grundsten for samhallsutvecklingen. Var kundbas
inom framst offentlig verksamhet &r bred vilket gor
oss mindre sarbara i tuffa tider.

KONKURRENTER

Inbromsningen pa investeringar inom bostader har
gett en 6kad konkurrens inom vara affarsomraden
men SVEAB star sig fortsatt pa marknaden med
sin gedigna erfarenhet och spetskompetens inom
branschen.

Bygginvesteringar Sverige — Totalt
Mdkr

693
675
658

2020 2021 2022 2023pP 2024P

Kélla: Byggforetagens konjunkturrapport oktober 2023.

Forvaltningsberattel
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Inledning Strategi & Marknad

SVEAB Anlaggning

Viktiga handelser under aret:

Utvecklat affaren mot Fortifikationsverket, en
strategiskt viktig kund, rérande mark, VA och
anlaggning.

Breddat vart erbjudande gallande de stora inves-
teringsbehoven av Vatten- och reningsverk i
Storstockholm.

Utfort flera projekt kopplade till framtidens behov
inom elektrifieringsomradet s& som batteriparker
och laddstationer for tunga fordon.

Satsat i storre utstrackning pa serviceverksamheten
som idag star for ca 12 % av SVEABs omséttning.
(ca 140 mkr).

SVEAB Anlaggning ar ett av Sveriges mest valetable-
rade renodlade anlaggningsforetag. Foretaget bestar
av stolta medarbetare som utvecklas och vaxer bade
som grupp och individer. Det som utvecklar oss ar
utmanande och svara projekt, det vill saga allt som &r
komplicerat inom anlaggning oavsett entreprenadform.
Var kompetens spanner fran de sma projekten till de
allra mest komplexa entreprenaderna inom infrastruk-
tur. Verksamheten ar koncentrerad till Malardalen med
fokus pa ABC-lan. SVEAB Anlaggning erbjuder spets-
kompetens inom VA-, mark-, exploatering-, grundlagg-

ning-, betongkonstruktioner och konstbyggnadsprojekt.

SVEAB Arsredovisning 2023

Affarsomraden

Hallbarhet Forvaltningsberattelse

N ™

Rékenskaper

Projekt Arlanda Bana 1

SLUTKUND: SWEDAVIA

SVEAB fick fértroendet fran Swedavia att byta dagvatten-
system pa Arlandas Bana 1 under sommaren 2023, vilket
ar ett viktigt projekt for Sveriges infrastruktur. Med en kon-
traktssumma pa 80 miljoner och en byggtid pa 11 veckor
byttes hela dagvattensystem ut pa bada sidor av den 3,5 km
langa landningsbanan.

Arbetet innefattade 50 000 m3 schakt och 10 000 meter
ledningar. Merparten av arbetet utférdes under flygstopp
mellan juni-september. Projektet var ett internt samar-
betsprojekt dar stora delar av SVEAB har varit involverade.
Vid full produktion arbetade upp emot 100 medarbetare och
underentreprendrer, samt ca 30 maskiner i projektet.

Projektet var valdigt resursintensivt och utmanande produk-
tionsmassigt pa grund av kort produktionstid och utmaning-
ar med véadret. Innan produktionsstart lades mycket resurser
pa att forbereda alla tillstand, gora alla inkép och fa in allt
material pa upplaget.

Styrelse & Ledning Ovrigt

Projekt Infrastruktur Séatra i Vasteras

SLUTKUND: VASTERAS STAD

Under 2022 pabdrjades bygget av det nya hallbara bostad-
somradet Satras infrastruktur med gator, vatten, el, avlopp,
fiber, belysning och fjarrvarme. Arbetsomradet var 30
hektar och belaget i anknytning till Norrleden i Vasteras.

Startskottet for projektet var att borra 55 000 pelare

med multicement. Under aret har SVEAB aven byggt tva
cirkulationsplatser i Norrleden. Nya gator med vatten och
avlopp véxte fram och berg hanterades och &tervanns gen-
om att krossas upp i bergfraktioner. Den stora utmaningen
var logistiken med bland annat flytt av jordmassor.

Efter att SVEAB lagt grunden for det nya omradet
paborjades inflyttningen vid lucia 2023. Det fardigstallda
Satra blir en stadsdel med plusenergihus, lagtempererad
fjarrvarme och solpaneler med ungefar 2 000 bostader

i olika storlekar, allt ifran radhus och villor till storre
flerbostadshus.

12



Inledning Strategi & Marknad

SVEAB Jarnvag

Viktiga héndelser under aret:

Produktionen fokuserar kring NUVA och
plankorsningsprojekt

Koncernchef Tobias Andersson lamnar over led-
ningen till Anders Nord som TF VD (Q4).

Foretaget omorganiseras till en projektledningsorga-
nisation (Q4)

SVEAB Jarnvag ar specialiserat inom anlaggningspro-
jekt i sparnara milj6. Vara medarbetare har specia-
listkompetens och mangarig erfarenhet av att arbeta
sakert och effektivt i jarnvagsmiljo. Vi erbjuder vara
tjanster till kunder nationellt och utfér bland annat
plattformsarbeten, fundamentssattning av kontaktled-
ningsstolpar, kanalisationsarbeten, terrasseringar och
samtliga arbeten inom BEST-omradena

SVEAB Arsredovisning 2023

Affarsomraden

Hallbarhet Forvaltningsberattelse

Projekt Tunsta Jarnvagsbro

SLUTKUND: TRAFIKVERKET

SVEAB utfér under tva etapper med byggproduktion mellan
varen 2023 och varen 2024 forbattringsmalning pa jarn-
vagsbron i Tunsta, belaget éver Dalalven.

Detta ar ett pilotprojekt i Sverige dar SVEAB for Trafikver-
kets rakning anvander sig av ett nytt malningssystem for
att mala bron. Infor arbetet klas hela bron in i tattslutande
material fér att kunna samla upp tvattvatten och fargrester,
som sugs upp till tankar och gar vidare till godkand deponi.

Genom att anvanda fargen Thermarust och tvatt med hetvat-
ten behdver bron enbart malas en gang och da finns inget
behov av att anvanda sig av traditionella rostskyddsfarger.
Med denna metod genomférs malningen utan foregaende
blastring vilket skapar battre forutsattningar for en ren och
hallbar miljé och arbetsmiljo i projektet.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

Projekt Upprustning av plankorsningar

SLUTKUND: TRAFIKVERKET

SVEAB vann under sommaren 2023 tva stycken projekt for
upprustning av fem plankorsningar i Smaland.

Alexprojekten &r en del av Trafikverkets nationella ut-
bytesprogram for vagskydds-anlaggningar dér ca halften av
6500 plankorsningar ska rustas upp och gammal utrustning
ska bytas ut. Utbytet av nya bommar, ljud- och ljussignaler
ska skapa sakrare plankorsningar for passerade bilister,
cyklister och fotgéngare. Upprustningen bidrar aven till en
modernare jarnvag. Varje ar ska ca 100 plankorsningar fa ny
utrustning och Trafikverkets satsning kommer paga under
flera ar och flera av projekten finansieras genom EU-medel
(NUVA).

SVEABs vunna plankorsningsprojekt har inneburit nybygg-
nation av bomanlaggningar mellan Kvillsvagen och St. Aby
samt byte av bommar, ljud- och ljussignaler i plankorsningar
mellan Linkdping och Hultsfred. Den nya tekniken togs i
drift under fyra inkopplingar under november.
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SVEAB Materialféradling

Viktiga handelser under aret:

Var behandlingsanlaggning i Brottby ar i full drift
och tog under aret emot drygt 55 000 ton material
fér behandling och atervinning.

Verksamheten fortsatter utveckla mobila behand-
lingsmetoder och investerade under aret i ytterligare
ett jordsorteringsverk.

| samarbete med Veidekke Industri skapar SVEAB
Materialféradling forutsattningar fér ut- och
ombyggnaden av Osterakers golfklubb. Under en
tidsperiod av 2,5 ar skall vi leverera ca 400 000 ton
schaktmassor till golfbanan.

SVEAB Materialféradling blev under aret aterforsal-
jare av Hasselfors produktsortiment.

Genom hallbarhet och cirkular ekonomi i fokus driver
SVEAB Materialféradling behandlingsanlaggningen i
Brottby utanfér Stockholm. Dar krossar, behandlar och
atervinner vi material och massor, fran egna entreprenad-
er samt i samarbete med externa kunder. Detta skapar
forutsattning for ateranvandning av material som skall hit-
ta en ny plats i framtidens samhalle. | stérre projekt kan
behandling och atervinning med férdel ske pa plats, detta
for att massor och material skall kunna ateranvandas utan
att l1amna byggarbetsplatsen. Var affarsmodell utvecklas
I6pande och majliggdr kontinuerligt hogre atervinnings-
grad, var malsattning ar att atervinna 85 % av varje ton
som kors in till anlaggningen.

SVEAB Arsredovisning 2023

Forvaltningsberattelse

Rékenskaper

Under 2023 har SVEAB Materialférad-
ling fortsatt utveckla mobil behand-
ling, genom féradling av material pa
arbetsplatser for minskade transporter
och 6kad grad av atervinning. Som ex-
empel kan namnas SVEAB Anlaggnings
projekt, Bana 1 nytt VA system pa
Arlanda, at Swedavia. Genom att be-
handla ca 70 000 ton vegetationsbadd

Styrelse & Ledning Ovrigt

langs med stora landningsbanan fram-
stalldes 50 000 ton ny vegetationsjord
med inblandning av grusmaterial. Ny
vegetationsjord framstalldes genom
mekanisk behandling med jordsorte-
ringsverk. Arbetet genomférdes inne
pa Arlanda och integrerat med 6vriga
pagaende arbeten under en tidsperiod
av 9 veckor.
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SVEAB Arsredovisning 2023

ETISK AFFARSMODELL

HALLBAR
EKONOMISK
UTVECKLING

Férvaltningsberéattelse Rékenskaper

Hallbarhet och ansvarstagande ar en central del i
SVEAB och hur vi bedriver var verksamhet. Var vardag
handlar om att skapa ett fungerande samhalle.

Hallbarhetsredovisningen omfattar SVEAB An-
laggning, SVEAB Jarnvag, SVEAB Holding, SVEAB
Materialféradling och Raildiggers.

Att du kan ta dig till familj, vanner och arbete, att
det finns vatten nar du vrider pa kranen, att lampan
tands nar du trycker pa knappen. Var verksamhet
handlar om att skapa langsiktigt hallbara I6sningar
tillsammans med vara kunder. Framtiden &r en del av
var affar oavsett om det handlar om en ny stadsdel, ett
nytt transportsystem eller att utforma en energi—|6s-
ning féor kommande generationer. SVEAB — vi anlagger
framtiden.

SVEABs affarsmodell bygger pa att, med kunden i
fokus, kontinuerligt utvecklas som anlaggningsentre-
prendr for framtidens samhalle. Vart hallbarhetsarbete
grundar sig pa att méta nuvarande och framtida krav
fran bestallare men ocksa, och minst lika viktigt, for
att vi som koncern ska utvecklas i takt med var tid. Det
ar viktigt for oss att bidra till samhallsutvecklingen och
att ta ansvar for den paverkan vi har pa var omgivning.

Koncernens strategi bygger pa utveckling av medar-
betare och kundrelationer som grund fér att skapa hall-
bar I6nsamhet — en forutsattning for hallbar tillvaxt.
Utveckling och hallbarhet gar hand i hand och ar en
férutsattning for varandra.

RISKER OCH MOJLIGHETER

Att verka inom anlaggningsbranschen innebar att vi
maste hantera risker inom omraden som miljé, arbets-
miljo, korruption, och risker for tredje man. SVEABs
BKMA-certifierade ledningssystem, "SVELED", garan-
terar validerade processer foér bland annat riskbedém-
ningar inom milj6-, kvalitet- och arbetsmiljéarbete. For
ytterligare beskrivning av SVEABSs risker och riskhante-
ring hanvisas till Forvaltningsberattelsen.

SVEAB har formulerat fem nyckelomraden for
att rama in hallbarhetsarbetet. Dessa fem omraden
innehaller, var och en for sig, risker for negativa konse-
kvenser om de inte hanteras medvetet och ansvarsfullt
men ocksa mojligheter for kontinuerlig utveckling
av SVEAB. Omradena spéanner dver savél interna
processer som externa relationer och vart avtryck pa

Styrelse & Ledning Ovrigt

marknaden. Las mer om hur vi tanker och agerar inom
respektive omrade i denna héllbarhetsredovisning.

SVEABSs verksamhetsledningssystem grundar sig
pa ett riskbaserat tankande. | anbudskedet ar risk
management, dvs identifiering av risker kopplade
till ekonomi, kvalitet, miljo och arbetsmiljo ett av de
viktigaste inslagen for att kunna skapa ett genomarbe-
tat anbud. Det kan exempelvis handla om att prissatta
risker eller att skapa sarskild uppméarksamhet kring
milj6- eller arbetsmiljofragor.

Vid projektets genomférandefas 6verfors identifie-
rade risker fran anbudsarbetet till projektorganisatio-
nen som sedan skapar projektplaner dar kvalitets-,
miljo- och arbetsmiljoplan integreras.

Kemikalieanvandning som omrade omfattas av for-
siktighetsprincipen, produkter varderas mot relevanta
databaser for att sékerstélla att de inte utfor fara for
miljo eller anvandare. Saknas vetenskapliga belagg
for att en produkt/vara ur det perspektivet ar séker att
anvanda, alternativt att misstanke finns om vadlig in-
verkan pa manniska eller milj6, ska ett substitut s6kas.
Forsiktighetsprincipen anvands aven vid avfallshante-
ring; SVEAB féljer tillampliga lagar och foérordningar
och vid risk for att avfall kan vara halsovadligt anvands
den mest sakra och vedertagna metoden fér omhan-
dertagande.

Dotterbolagen uppdaterar 6vergripande strategiska
risker i arets respektive affarsplan och darefter arbetar
varje arbetschefsgrupp fram en handlingsplan dar
identifierade risker kopplas mot aktiviteter.

Denna hallbarhetsrapport har upprattats enligt ARL
6 kap § 10-12 och &r en underbilaga till Arsredovis-
ningen.

Index Sidnummer
Affarsmodell 26

Policys 30
Uppfdljning 19-20
Resultat 22-27,30
Risker 35
Indikatorer 19-20
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Inledning Strategi & Marknad

Affarsomraden

Hallbarhet

ORGANISATIONEN | KORTHET

SVEAB ar ett av Sveriges mest véletablerade renod-
lade anlaggningsforetag. Huvuddelen av verksamheten
bedrivs i region Stockholm-Méalardalen men koncernen
nar aven ovriga Sverige genom SVEAB Jarnvag. Huvud-
kontoret &r belaget i Solna och koncernen har ca 330
medarbetare. SVEAB Holding ags till 63% av styrelse-
ordférande Staffan Persson och hans narstaende genom
bolag och privat. 11% ags av ledningen och &vriga 27%
ar fordelat pa olika privata investerare. SVEAB Material-
foradling ags till 70% av SVEAB Anlaggning och 6vriga
30% é&gs av Johan Kits genom bolag. SVEAB Jarnvag
ager Raildiggers till 76% och resterande 24% ags av
Sebastian Hartman genom bolag.

Koncernens rakenskapsar |6per kalenderarsvis och hall-
barhetsrapporten ar en bilaga till arsredovisningen och
omfattar samtliga dotterbolags verksamheter. Hallbar-
hetsrapporten refererar till GRI 1: Foundation 2021.

Hallbarhetsstyrningen i koncernen utgar fran verk-
samhetsledningssystemet, SVELED, vilket innebéar att
uppdraget styrs fran koncernchef till dotterbolagschef.
Varje bolag har en egen ledningsgrupp dar representan-
ter fran SVEAB Holding ingar for att bista med expertis
i hallbarhetsomradet. Sammanhallande for hallbarhets-
arbete och -redovisning &r SVEABs KMA-chef.

SVEAB HOLDING

SVEAB
ANLAGGNING

SVEAB
MATERIALFORADLING

SVEAB Arsredovisning 2023

SVEAB KELLER
ARSTAFALTET PROJEKTET

SVEAB
JARNVAG

RAILDIGGERS

Rékenskaper

Styrelse & Ledning

Forvaltningsberattelse




Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden

Kommunikation
med Intressenter
— hjalper SVEAB
att bli battre!

Synpunkter fran intressenter ar en drivkraft for
forbattringsarbetet varfor kontinuerlig dialog ar
en vasentlig del i SVEABs héllbarhetsarbete. En
effektiv intressentdialog bidrar till vagledning i
bolagets fortsatta utveckling

INTRESSENTANALYS 2022

Arbetet med 2022 ars intressentanalys inleddes med att
uppdatera vilka intressenter som skulle ingd i analysen. Utgangs-
punkten for vilka intressenter som valdes var att vélja de som i
storsta utstrackning beror och/eller paverkas av var verksamhet.
De viktigaste intressenter som SVEAB har identifierat &r kunder,
leverantorer, potentiella och befintliga medarbetare samt &gare.
Listan pa de omraden som ansags ha stérst betydelse for SVEABs
hallbarhetsarbete sags over for att sékerstélla att koncernen arbe-
tar med ratt hallbarhetsfragor.

INTRESSENTDIALOG
Under ar 2022 genomférdes en intressentdialog som en del av
vasentlighetsanalysen.

Dialogen férdes med prioriterade intressentgrupper och bestod
av djupintervjuer och enkatundersokningar for att fa ett brett
perspektiv pa undersékningen. | den kvantitativa delen av intres-
sentdialogen fick svarande sjalva bedéma hur hallbart SVEAB &r
pa vasentliga punkter med referens till delar av GRI-standarden
avsnitt GRI Foundation - Intressentdialog. Med den kvalitativa de-
len av undersokningen naddes en béttre insyn i vilka forvantningar
intressenterna har pa SVEABs fortsatta hallbarhetsstrategi.

| tabellen brevid redovisas vasentliga hallbarhetsaspekter som
intressenterna lyfte fram i dialogen och hur SVEAB har valt att
arbeta med dessa.

D Intressentdialogen uppdateras vartannat ar for att sékerstélla att fragor till intressentgrup-

pen ligger val i tiden. Nasta period for dialog ar Q3-Q4 2024

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Férvaltningsberéattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt =
Intressenters prioriterade Hur vi arbetar med
Intressentgrupp hallbarhetsaspekter hallbarhetsaspekterna Interna verktyg och forum
Medarbetare e Halsa och arbetsmiljo e Pulsmatningar e Utvecklingssamtal
e |everantérsutvardering och e Friskvardsbidrag e Pulsmatningar
hantering av évertradelser e Intern och extern utbildning e Konferenser
e Utbildning och utveckling e Kompetensutveckling e |nternutbildningar
e Mangfald och likabehandling e Fadderskap e Rekrytering/Exitintervju
o Atgarder mot otilldten paverkan ¢ Whistleblower funktion e Vasentlighetsanalys
e Hallbar ekonomisk utveckling e Systematiskt arbetsmiljéarbete  © Intranat
e Uppfdljning utvecklingssamtal e Sociala medier
e Arbetsplatsmoéten
Agare e Hallbara affarsmodeller e Kvartalsvis redovisning av e Kvartalsrapporter
e |ntegrerat och strategiskt hallbarhetsmal e Styrelsemote
hallbarhetsarbete e Kontinuerlig uppdatering av e Bolagsstamma
o Overvakning av etiska fragor vart ledningssystem e Pressmeddelande
och ansvarfullt agerande i hela e Standigt férbattringsarbete av e Arsredovisning
vardekedjan pagéaende processer e Vasentlighetsanalys
Kunder e Mangfald och likabehandling e Matning och uppféljning av NKI e Upphandling
* Minskad resursanvandning resultat e NKI-understkning
e Halsa och arbetsmiljo e Interna- och externa revisioner  ® Kundmoéten
e Emissioner — minskade e Standig forbattring av proces- e Revision — interna och externa
koldioxidutslapp ser och ledningssystem e Vasentlighetsanalys
o Atgarder mot otilldten paverkan o Utveckling av verktyg att for- e Arsredovisning
e Utbildning och utveckling enkla rapportering och analys e Sociala medier
inom miljdomradet
e Intern och extern utbildning
Leverantdrer e Hallbar ekonomisk utveckling e |everantérsutvardering e Upphandling
o Atgarder mot otilldten paverkan o Affaretiska riktlinjer e |everantorsregister
e Halsa och arbetsmiljo e Uppfoérandekod e Vasentlighetsanalys
e Mangfald och likabehandling e Revision
e |everantérsutvardering och
hantering av 6vertradelser
Potentiella medarbetare e Mangfald och likabehandling e Praktikplatser e | dpande kontakt och
e Halsa och arbetsmiljo e Larlingsprogram samarbeten
e |everantérsutvardering och e Sommarjobb * Arbetsmarknadsdagar pa
hantering av évertradelser e Examensarbeten hogskolor/universitet
e Minskad resursanvandning e Nara dialog och samarbete med e Studiebestk
o Atgérder mot otillaten paverkan skola—naringsliv e Examensarbeten och uppsatser
e Emissioner — minskade e Natverk
koldioxidutslapp e Sociala medier
e Vasentlighetsanalys
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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet Férvaltningsberéattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

Vasentlighetsanalys

Véasentlighetsanalysen genomférdes med stdd av intressentdialogen och den kvantitativa delen i undersékningen
baserades pa ett urval om 10 fragor fran den. For att analysen skulle omfatta bade interna och externa perspektiv
togs en matris fram utifran hur intressenterna tidigare hade rangordnat hallbarhetsfragornas betydelse. Darefter
jamfordes det interna perspektivet med det externa med alla intressentgrupper. Pa sa satt kunde analysen fa
med synpunkter fran bade SVEAB och de externa intressentgrupperna med sarskilt fokus pa de omraden som de
beddémde var viktigast.

Aktiviteter fran 2020 &rs vasentlighetsanalys ar exempelvis pagaende plattformsbyte for behérighetsutbildningar,
genomforande av koncernens arliga sakerhetsvecka. Vasentlighetsanalysen for 2022 resulterade i tre prioriterade
fragor, vilket bekraftar att SVEABs fokus ligger pa ratt nyckelfragor och vi fortsatter arbetet i samma riktning; Halsa
och arbetsmilj®, Leverantdrsutvardering och hantering av évertradelser samt Utbildning och utveckling.

En ny intressentanalys genomférs under 2024 med syftet att géra en ny beddmning av existerande parametrar och
se Gver intressentgruppen. Nya satt och kanaler att na och kommunicera med vara intressenter utvecklas lI6pande.

4 STODJA FOKUSERA

e Mangfald och likabehandling e Halsa och arbetsmiljo

. Atgérder mot otillaten paverkan e |everantdrsutvardering och hante-
e Hallbar ekonomisk utveckling ring av overtradelser

® Minskad resursanvandning — e Utbildning och utveckling

Energianvandning
* Emissioner- minskade koldioxidut-

slapp

ADMINISTERA VARDA OCH BEVAKA

* Energieffektiva arbetsplatser
e Samhallsengagemang och social

Betydelse for intressenter

Pa sa vis ska vi ta tydliga steg framat géllande SVEABs paverkan pa ekonomi, miljé och samhalle. sponsring
Metodiken refererar till GRI 1: Foundation 2021 i valda delar av vasentlighetsanalysen. >
Gruppering enligt prioriteringar
Definition av
Nyckelfragor hallbarhetsaspekt Styrning Uppfoljning GRI indikatorer/KPI Omfattar: Hallbarhetsomrade
Hélsa och Avhandlar faktorer som med- e Policys e Avvikelserapport e 403-1 Ledningssystem for e Hela koncernen o Hallbar personalstrategi
arbetsmiljo arbetarnas trivsel och sékerhet o GDPR- dataskyddsregler e Uppfdljning Winningtemp arbetsmiljo och sékerhet ¢ Inhyrd personal
pa arbetsplatsen, inom EU e Halsoundersdkningar e 403-2 Riskidentifiering, e Underentreprendrer
Okad investering i medarbe- e Friskvard e |nternrevisioner av projekt riskbedémning och incident-
tarnas halsa och deras balans e Foretagshalsovard e Arbetsplatsméten utredning
mellan arbete och privatliv, e LTIF e 403-3 Foretagshalsovard
sakerhet for tredje man e Utvecklingssamtal e SVEAB KPI: LTIF
e Tillbudsrapportering
e Riskinventering
e Skyddskommitté
e | edningsmote
Leverantors- Sakerstalla att vara leveran- e |everantérsutvardering e Uppfdljning leverantoérsut- e SVEAB KPI: Granskade och e Hela koncernen samt avtal- e Hallbar etisk affarsmodell
utvardering och térer och underentreprenérer o Affaretiska riktlinjer vardering godkénda leverantorer sanslutna Underentreprend-
hantering av lever upp till var uppfo- e Uppférandekod rer och leverantérer
Overtradelser randekod, kontraktskrav, ILO:s e Avtal
kérnkonventioner samt utvalda e Revision
mal fran Agenda 2030
Utbildning och Sakerstalla var kompetens- e Utbildningsplaner for e Uppféljning medarbetar- e 404-2 Program for att e Hela koncernen e Hallbar personalutveckling
utveckling forsdrjning inom foretaget for utveckling av olika samtal uppgradera medarbetarnas
att na en hallbar personal- arbetsroller e Successionsplanering kompetens och Gvergang
utveckling e Medarbetarsamtal

e Arbetsbeskrivning

SVEAB Arsredovisning 2023
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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet Férvaltningsberattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt =
Definition av
Nyckelfragor hallbarhetsaspekt Styrning Uppféljning GRI indikatorer/KPI Omfattar: Hallbarhetsomrade
Mangfald och omfattar faktorer for att ¢ Policys e Uppféljning genom indata e 405-1 Mangfald i ledning * Hela koncernen e Hallbar personalutveckling

lika-behandling

sakerstalla mangfald och lika
mojligheter som att motverka
diskriminering bade pa och
utanfor arbetsplatsen

Mal- och handlingsplaner

fran Affarsstodssystemet
Whistleblower funktion
Pulsmétning

och totalt

SVEAB KPI: Andel kvinnor
Antal Whistleblowingéren-
den: O

Atgérder mot Att folja e |everantérsutvardering e Whistleblower funktion, e 205-2 Utbildning och infor- e Hela koncernen samt avtals- e Hallbar etisk affarsmodell
otillaten paverkan  branschorganisationens e Uppférandekod information pa hemsida och mation gallande vart arbete anslutna UE/leverantérer

uppférandekod "Code e Revision intranat mot korruption

of conduct" for lagligt e Avtal e Uppfdljning leverantdrsut- e 205-3 Bekraftade korrup-

och lampligt uppférande e Externa och interna revi- vardering tionsincidenter och vidtagna

gallande brott mot sioner e Eventuella incidenter redovi- atgarder

konkurrensregler, sas i hallbarhetsarbetet

korruptionsbrott etc. samt

att stalla motsvarande krav

pa leverantérer av varor och

tjanster
Hallbar ekonomisk Skapa en sund och ekonomisk e Revision e Handelse- och avvikelse- e SVEAB:s finansiella nyckeltal e Hela koncernen o Hallbar ekonomisk utveck-
utveckling tillvaxt som ar hallbar e Riskhantering rapport ling

dver tid och som stédjer o Affars- och handlingsplaner e Manadsbokslut

mojligheterna att uppna andra e Manatlig uppféljning av ® Prognosarbete

hallbarhetsmal nyckeltal
Minskad Att bidra till en hallbar e Mal och handlingsplaner e Uppféljning av * |ndexkod 306-3 Avfall som e Hela koncernen e Hallbar ekonomisk utveck-
resursanvandning  resursanvandning genom att ® Projektavtal e |nkdpsplaner genereras ling

Gka graden atervunnet material e Revision e Avfallsredovisning

och gbra medvetna materialval e Avfallsférordningen e Materialféradling och cirku-

vid inkdp

lar hantering av avfall

Emissioner-
Minskade
koldioxid-utslapp

Att vi kartlagger, malsatter och
reducerar vara utslapp fran
egna transporter, inkdp och
energiférbrukning

e Mal och handlingsplaner

Kontraktskrav
Revisioninterna och externa

e Uppféljning av

klimatberakningsmodeller
(CO2-e utslapp)

305-1 Direkta utslapp av
vaxthusgaser (Scope 1)
305-2 Indirekta utsléapp av
vaxthusgaser (Scope 2)
307-1 Efterlevnad av miljo-
lagstiftningen

e Hela koncernen

e Hallbar ekonomisk utveck-
ling

Energieffektiva
arbetsplatser

Att vi 6kar andelen affarer
som bidrar till en omstéallning
till férnybar energianvandning
samt effektiviserar var egen
energiférbrukning

Affarsplan

Mal och handlings-planer
Projektavtal

Revision- intern och extern
Kontraktsvillkor

Lagkrav

Uppféljning av mal och
handlingsplaner

Arlig hallbarhetsrapportering
Externa revisioner

302-1 Energikonsumtion
inom organisationen

302-4 Minskning av energi-
forbrukningen

SVEAB KPI: Andel miljo-
bodar

e Hela koncernen

e Hallbar ekologisk utveckling

Sambhélls-
engagemang och
social sponsring

Att mojliggdra praktik

for personer med olika
syften, sponsring inom
ungdomsidrotten och féra
en nara dialog med olika
utbildningsinstanser

Policys fér sponsring

e | edningsmote

Samverkan med lokala
idrottsféreningar
Regelverk kopplat till LOU

Sammanstalls [6pande av
HR

SVEAB KPI: Redovisning av
aktiviteter

e Hela koncernen

e Social utveckling

Tabellen visar Intressenters hallbarhetsaspekter i prioritering och kopplingen mot resultatet fran vasentlighetsanalysen.
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Inledning

Strategi & Marknad

Affarsomraden Hallbarhet Forvaltningsberattelse

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

SVEAB och Agenda 2030 samt uppfdorandekrav

Agenda 2030 med FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling ar viktiga éverenskommelser for hallbarhetsarbetet. oavsett bransch.
SVEAB har identifierat de globala mal som &r mest relevanta utifran verksamheten och kopplat malformuleringar och nyckeltal till dessa,

se nedan.

FN:s Globala mal och delmal

Malformulering:

Betydelse féor SVEAB:

4 GOD UTBILNING
FORALLA

L]

Malformulering: Sakerstélla en
inkluderande och likvardig utbild-
ning av god kvalitet och framja
livslangt larande for alla.

Samarbete med skolor och narvaro pa arbetsmarknadsdagar. Vi tar emot praktikan-
ter och framjar mangfald. Ett socialt ansvar genom att Iata manniskor arbetstrana
och ett val utvecklat larlingsarbete. SVEABs foretagskultur bygger pa och genomsy-
ras av begreppet #utvecklautvecklas vilket vi lever genom att kontinuerligt lara och
lara av varandra.

5 JAMSTALLDHET

Uppna jamlikhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

Nolltolerans mot diskriminering och krankande sarbehandling. Kvinnors lika ratt
till karriar och utveckling ar en sjalvklarhet. Vi rekryterar kvinnor till alla yrkesroller
och uppmuntrar kvinnor i organisationen att soka sig till ledande befattningar.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OGHEKONOMISK
TILVAXT

Verka for varaktigt, inkluderande
och hallbar ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

SVEAB, som en etablerad aktér i branschen, har ett stort ansvar fér saval god
affarsetik som sunda och schyssta villkor. Vi skapar férutsattningar for ungas
utbildning och anstallning genom interna utvecklingsroller samt att bereda plats
for praktik. SVEAB ar medlemmar i Byggféretagen och ansluter pa sa vis till ett
antal kollektivavtal. SVEAB balanserar kontinuerligt behovet av att anstalla med
orderingangen for att kunna erbjuda full sysselsattning aret om

Bygga motstandskraftig infra-
struktur, verka for en inkluderande
och hallbar industrialisering samt
framja innovation.

Gora stader inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Vi deltar i offentliga upphandlingar och bidrar till samhallsutvecklingen, vi anlag-
ger framtiden. Vi framjar nyfikenhet och nyténkande i alternativa och hallbara
produktionsmetoder och nya arbetssatt. Vi arbetar med cirkuléra floden och ater-
vinner massor och material fran vara projekt. Genom vara Jarnvagsprojekt bidrar vi
till hallbara transportsystem for alla.

Séakerstalla hallbara konsumtions-
och produktionsmdnster

1 'BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L 2

Vidta omedelbara atgarder for att
bekdmpa klimatférandringar och
dess konsekvenser

Vi arbetar med klimatsmarta produkt- och materialval likval som effektivisering av
transporter i samverkan med vara kunder. Vi kartlagger, malsatter och reducerar
var energianvandning och vara utslapp. Vi tar ansvar for det avfall som vi produce-
rar sa att det kan atervinnas eller aterbrukas.

SVEAB Arsredovisning 2023

Overgripande mél fér SVEAB

Varje medarbetare ska ha férutsattningar att gora skillnad, utveckla och utvecklas
i takt med SVEAB pa ett sakert och langsiktigt hallbart satt.

Pa SVEABSs arbetsplatser ska alla ha samma chans till utveckling och delaktighet.

Bidra till en aktiv fritid samt skapa férutsattningar for en meningsfull framtid for
ungdomar.

Att oka sékerheten i samhallet, skapa nya majligheter och bygga trygga alternativ
genom infrastrukturprojekt.

Bidra till en byggbransch som &r attraktiv, sund och séker.

SVEAB ska jobba med klimatsmarta produkt- och materialval, minskad energi-
anvandning, férnybar energi och atervinningsstrategier med fokus pa cirkuléra
floden.

Nolltolerans mot oegentligheter och I6pande kontroll av ekonomiska fléden

Nyckeltal (Key Performence Index, KPI)

ENPS (Employee net promoter score)
Andel kvinnor

Sjukfranvaro

LTIF

Antal granskade och godkanda leverantdrer
Scope 1 och 2, utslapp av vaxthusgaser
Antal miljoklassade fordon

Kostnad i kr per kopt MWh

Féradlat material >85%

Uppférandekod och policys

SVEAB ar medlem i Byggforetagen och det innebar att vi ansluter till en gemensam
uppforandekod som staller krav pa en utvecklad affarsetik. Likval som att vi ansluter till
ILO:s atta karnkonventioner sa stéller vi motsvarande krav pa leverantérer av varor och
tjanster. Detta bevakas genom var leverantérsbedémning som uppdateras I6pande.

For redovisning av, for hallbarhetsarbetet relevanta, policys och deras verkan

se tabell sid. 32.
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Inledning Strategi & Marknad

Affarsomraden

Hallbarhet

n Personalstrategi

Overgripande mal:

Varje medarbetare ska ha férutsattningar att goéra skillnad,
utveckla och utvecklas i takt med SVEAB pa ett sakert och

hallbart satt.

P& SVEABSs arbetsplatser ska alla ha samma chans till

utveckling och delaktighet.

Férvaltningsberattelse

Rékenskaper

Konsfordelning dver hela foretaget
ar 2023, medelvarde

W 14%(14) Kvinna

Visionen om att vara Sveriges mest stolta och innovativa anlaggare driver oss framat. SVEAB
ska fortsatta att utvecklas och vi vet att SVEAB utvecklas genom vara medarbetare. Kulturen i

SVEAB utgar fran fyra varderingar:

UTVECKLING!

Vi utvecklar oss sjalva och vi utvecklar varandra.

Vi kallar det #utvecklautvecklas. Den interna
utvecklingen drivs utifran fyra inriktningar:
utvecklas inom sin roll, utvecklas vidare i en
annan roll, hjalpa nagon annan att utvecklas
eller utvecklas som ledare.

Att skapa forutsattningar for utveckling
ar ett standigt pagaende arbete. Under
2023 har exempelvis stoédmaterialet for
bolagets bitradanderoller omarbetats och
forbattrats for battre sjalvstandighet i det
egna larandet.

2023 var ocksa aret da SVEAB organise-
rades i tre specialiserade affarsomraden,
Anlaggning, Infrastruktur och Industri,
vilket ger mojlighet till mer utveckling for
fler.

VI TRIVS PA JOBBET!

Finns kanslan och det gemensamma engage-
manget att det vi gér skapar nagot vardefullt for
samhaéllet och andra manniskor sa blir det sa
mycket roligare. Och sa mycket battre.

. SVEAB genomfdr veckovisa pulsmatningar
som mojliggdr |6pande dialog om hur vi har
det pa jobbet och med varandra (méatning-
arna ar aven kopplade till AFS 2015:4
om organisatorisk och social arbetsmiljo).
Indexet fér engagemang ligger stabilt och
féljer branschindex 7,9 (7,8).

Sjukfranvaron har under aret minskat till
5,5% (6,7 %).

VI GER OCH TAR ANSVAR!

Varje team ges, och foérvantas ta, ett stort ansvar
for att tillsammans I6sa de dagliga utmaning-
arna. Det har alltid varit viktigt for oss — det

ar genom det ansvaret vi utvecklar och lar av
varandra.

Efter att, under 10 ar, ha byggt upp ett
centralt KMA- och inkdpsstod flyttades
ansvaret, och darmed resurserna, for

dessa delar under det sista kvartalet ut till
produktionen. Férutsattningarna ar pa plats
i form av tydliga rutiner och processer och
férandringen togs emot med 6ppna armar.

Styrelse & Ledning Ovrigt

Aldersfordelning ver hela foretaget
ar 2023, medelvarde

m30-50: 52 % (54)
<30: 14 % (13)
>50: 34 % (33)

VI AR PROFFS PA ANLAGGNING!

Yrkesstoltheten ar stark — att géra det vi gjorde i
gar annu battre i dag och pa ett smartare satt ar
en drivkraft bade for oss och fér vara bestéllare.

Uppdelningen i nya affarsomraden lade
fokus pa utveckling och standig forbattring
inom de olika grenarna.

Under 2023 implementerades ett nytt
system for utbildningsadministration och
-planering som sakerstaller relevant utbild-
ning utifran roll eller enskilda projektkrav.
Forutom koppling till IDO6 kompetens-
databas kan varje medarbetare se sina
registrerade utbildningar genom BankID-in-

loggning.




[ I‘l i
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~ Social utveckling

Overgripande mal:

Bidra till en aktiv fritid samt skapa forutsattningar fér en meningsfull
framtid for ungdomar.

Bidra till en byggbransch som ar attraktiv, sund och saker.

Att dka sakerheten i samhallet, skapa nya mojligheter och bygga
trygga alternativ genom infrastrukturprojekt.

SVEABSs engagemang for socialt ansvarstagande syns
framst genom vara satsningar inom ungdomsidrott. Att fran
tidig alder aktivera sig fysiskt och socialt ger forutsattningar
for ett hallbart liv, nagot som gynnar samhallet i stort och
inte minst byggbranschens langsiktiga kompetensforsorj-
ning — vi behdver fler som anlagger framtiden med oss!

| samarbete med Djurgarden IF Skolidrottsforening bidrar
SVEARB till aktivitet och rérelse blir en naturlig del av
vardagen for barn och ungdomar. Féreningen stéttar och
organiserar saval skolidrotten som lovverksamheter. Utéver
det erhaller medarbetare i SVEAB sponsring till sina barns
idrottande.

Arets sakerhetsvecka handlade om kad tillbudsrapporte-
ring i syfte att uppméarksamma héndelser som hade kunnat
leda till en olycka. De inrapporterade tillbuden under aret
Okade med en tredjedel.

SVEAB Arsredovisning 2023

LTIF (Lost Time Injury Frequency), det nyckeltal som visar
andel arbetsplatsolyckor som genererat en dags sjuk-
skrivning eller mer, visar pa 6,8 (5,5). Malet ar att aldrig
dverstiga 10.

Genom vara infrastrukturprojekt bidrar SVEAB till att
underlatta kommunikation mellan stadsdelar och ménniskor
kan lattare forflytta sig mellan jobb och fritid. Var verksam-
het far samtidigt stor paverkan pa den lokala miljon och
projekten ar ofta patagliga delar i samhallsbilden - SVEABs
arbetsplatser ar invanarnas vardagsmiljé och de kan vara
bade bullriga och dammiga. Genom skyddsronder och
kontinuerlig dialog med nérboende forebyggs risker och
stérningar sa langt mojligt. Exempel pa hur ar inhagnader,
upplysningsskyltar och verksamhet under begransade
klockslag for att undvika stérning.

LTIF utveckling

7,7




Inledning Strategi & Marknad

Affarsomraden Hallbarhet

Etisk affarsmodell

Overgripande mal:

- Bidra till en byggbransch som ar attraktiv, sund och séaker.

- Nolltolerans mot oegentligheter och I6pande kontroll av

ekonomiska floden.

Risken for korruption anses vara sarskilt stor i
byggbranschen, mycket pa grund av de stora
kontrakten som paverkas av upphandlingar och
politiska beslut. Genom medlemskapet i Bygg-
foretagen undertecknar vi ocksa en gemensamt
framtagen uppférandekod ”"Code of conduct”
for lagligt och lampligt uppférande. Den ramar
in SVEABEs sjalvklara stallningstagande om en
genomarbetad etik och att stalla krav pa och
félja upp bade egen verksamhet och leveran-
torer.

Sedan 2020 finns en systematisk leveran-
torsbeddémning déar leverantorer sjalva mot
sanningsforsakran skriver under pa de krav som
SVEAB stéller for samarbete.

SVEABs affar utgors till ca 90% av uppdrag
erhallna under Lagen om Offentlig Upphand-
ling (LoU). Har finns tydligt féreskrivna krav i
kontrakt, lagar och regler vilka spiller vidare pa
underentreprendrer och leverantorer. For att
motverka korruption anvands genomgaende
skriftliga avtal och i samband med interna revi-
sioner foljs avtalsbildningen upp och granskas.

| leverantdrsavtalen sékerstalls det sociala
ansvarstagandet i alla led, bland annat krav-
stalls att leverantorer och underentreprendrer
féljer de lagar och avtal som arbetsmarknadens

SVEAB Arsredovisning 2023

parter kommit 6verens om och att man, som
SVEABs afféarspartner, respekterar FN:s kon-
ventioner om manskliga rattigheter.

Under verksamhetsaret 2023 granskades
1738 (1828) av SVEABs registrerade leveran-
térer. Genom intern granskning och noggrann
kvalitetssakring minskas antalet leverantorer
succesivt - under 2023 med 4,9%.

| de fall vi, trots ovan beskrivna rutiner, miss-
téanker oegentligheter anvands extern sakerhets-
partner for djupanalys.

| en bransch som kénnetecknas av stora eko-
nomiska transaktioner finns icke desto mindre
risker. SVEAB arbetar genom aktivt deltagande
i ett antal olika branschorganisationer tillsam-
mans med bestallare for att eliminera all form
av otillborliga ekonomiska férehavanden.

Sedan 2018 finns i SVEAB en sa kallad
"Whistleblowing-kanal” genom ett externt
sakerhetsforetag som garanterar full anony-
mitet for uppgiftslamnaren. Pa sa vis okar
mojligheten att i tid upptacka eventuella etiska
6vertramp. Kanalen uppfyller kriterierna i den
nya lagen.

Under verksamhetsaren 2022 och 2023 har
inga incidentrapporter rérande krénkning av
manskliga rattigheter eller korruption inkommit.

Forvaltnin

UPPFORANDEKOD -T-
|

SVEAB foljer Byggforetagens uppforandekod for
lagligt och lampligt agerande. SVEAB ska:

Agera for sund konkurrens vid anbud,
| upphandling och inkép samt motverka
otillborlig paverkan, mutor, prissamver-
kan, karteller, missbruk av marknadsdo-
minans och olika typer av manipulation .

- I

Agera korrekt och inte bjuda pa eller an-
ordna resor, ge gavor eller andra tjanster
eller féormaner som inte kan granskas och
redovisas oppet. Detta férhallningssatt
galler dven vid mottagande av ovansta-
ende. Normgivande ar IMM:s Narings-
livskod, www.institutetmotmutor.se/
naringslivskod.

| forhallandet till kund och leverantor

L)
av anbud med syfte att snedvrida kon- ii"’ tydliggéra att principerna i denna upp-

kurrensen.

Fora korrekt redovisning av ekonomiska
transaktioner samt motverka svartar-

[ ]
bete, Gvrig ekonomisk brottslighet och A’.

paverkan fran illegal verksamhet.

forandekod 6msesidigt ska tillampas.
Ingangna avtal ska féljas och tillampas
korrekt.

Utfoéra uppdrag fackmassigt samt félja
beslut fran ARN (Allmanna reklamations-
namnden) eller beslut i domstol.




Inledning Strategi & Marknad

Affarsomraden

Hallbarhet

D Ekologisk utveckling

Overgripande mal:

* SVEAB ska jobba med klimatsmarta produkt- och materialval,
minskad energianvandning, férnybar energi och atervinnings-

strategier med fokus pa cirkulara floden.

Férvaltningsberattelse

Kostnad (tkr) per MWh

SVEAB Materialféradlings anlaggning i Brottby tar emot . Material och kemikalier som képs in ska vara god- Ar Bl il kg e- Hidc P N o Uia B
material som sedan foradlas och atervinns for att bli en del av kanda enligt Byggvarubedémningen eller motsva- 202 ey 1 24025% 2o
kretsloppet. Anlidggningen &r tillstandspliktig enligt miljobal- rande verktyg. 2022 6154 1239756 198
ken och har skapas forutsattningar for att minska resursfor- . De vanligaste kemikalieprodukterna som anvéands 2023 6644 1139922 171
brukningen och for att det material som kommer in ska hitta i vara projekt kontrolleras mot utfasningslistor en 2,8% -8,1% -14,1%
en ny plats i framtidens samhalle. gang per ar.

Ledorden for SVEABs ekologiska utveckling stavas atervin- . Rutinen for leverantorsbedémning granskar anvand-
ning och cirkuldra floéden. SVEAB Materialféradling utgér den ning av ickefossila branslen, klimatsmart teknik o dyl. Co2-e utslapp (ton) Scope 1 Scope 2
sjdlvklara motorn i detta arbete men dven projekten bidrar, Certifieringen enligt BKMA har dartill forsett oss med verk- Ar Fossilt brénsle Elférbrukning Tot. Utslapp Co2-e
genom smarta aktiviteter pa plats, till utvecklingen. Varje tyg géllande effektiv granskning av lagefterlevnad. 2021 1161 22 1183
projekt har som mal sa langt mojligt atervinna och foradla Vasentliga miljoaspekter i verksamheten relaterar till 2022 1253 18 1270
befintligt material redan pa plats - pa sa vis minimeras dven elanvandning och val av energikallor samt Co2-e utslapp i 2023 1460 1 1471
transporter ut/in. samband med transporter och drift av entreprenadmaski- e

Ettpexempel ar samarbetet med Veidekke Industri ner. Férhallandet meﬁlan koncernomkostnadper och total Forandring 22-23 16,6% ~36,2% 15,8%
dar Materialféradling skapar férutsattningar for ut- och energianvandning mats for att sdkerstélla minskning att
ombyggnaden av Osterakers Golfklubb genom leverans av relativ energianvandning. Fér uppfoljning géllande energi- Kostnad (tkr) per ton Co2-e
schaktmassor. forbrukning och utslapp, se tabeller nedan. N&gra férdjupade Ar Tot. utsldpp Co2-e  Kostnad TBI (tkr) Kostnad TB1/Co2-e

Ett annat exempel pa smarta aktiviteter ar utvecklingen kommentarer: 2021 1183 1240933 1016
av mobil behandling, det vill saga foradling av material pa . Okningen av total energianvdndning kan hérréras till 2022 1270 1239756 992
plats. | projekt Bana 1 pa Arlanda placerades ett jordsorte- attindata fran dotterbolaget Raildiggers ar fullt inte- 2023 1471 1139922 774,67
ringsverk inne pa flygplatsen. Pa sa vis kunde ny vegeta- grerad i verksamheten. En 6kad energianvandning Férandring 2223 15,8% -8,1% 21,9%

tionsjord framstéllas genom mekanisk behandling av redan

liggerilinje med bolagets utveckling dar rorelsere-

befintlig vegetationsbadd.

Medvetenhet och efterlevnad gallande exempelvis
inkdpspolicys och miljokrav ar en annan av de fragor som .
ar pa agendan inom omradet hallbar ekologisk utveckling.
Ledningssystemet SVELED innehaller stod och riktlinjer for
arbetet: .

sultatet forbattrades under 2023. Anvandningen av el
minskade under samma period med ca 36%
Produktionskostnaden for anvand mWh minskade
med ca 14% och motsvarande siffra for Co2-e utslapp
minskade med nastan 22%

Vid berékning av Co2-e utsldpp vid elanvéndning utgar vi ifran Nordisk mix och en emissionsfaktor pa 13 gram Co2-e per kWh. Information
om forbrukning har hamtats fran de natagare som vi har haft avtal med under 2021. Vid berékning av Co2-e utslapp fran koncernens egna
fordon anvénds en "Wheel to Wheel formel” som tar hansyn till utslapp i hela kedjan frén produktion, distribution till slutanvandaren.
Formeln har hamtats fran Miljéfordon.se, en portal som drivs av Stockholm, Géteborg och Malmé Stad. De totala méngderna av drivmedel
baserar pa kop som har sammanstallts av de leverantdrer koncernen har anvant under 2021.

Antal miljéfordon

Premiering av inkop av miljoklassade fordon visar Ar El-fordon Laddhybrider Tot.miljofordon

. SVEABs lagportal innehaller korsreferenslistor mot effekt genom fortsatt 6kning av laddhybrider och 2021 3 23 51
gallande miljélagstiftningar. el-drivna fordon. Under Q4 2023 togs beslut om att

aven ersatta fossildrivna servicebilar med el-drivna 2022 12 49 o1

motsvarande fordon. 2023 15 52 67

Féréndring 22-23 25% 6,1% 9,8%

SVEAB Arsredovisning 2023




Inledning Strategi & Marknad

Ekonomisk utveckling

Overgripande mal:

Nolltolerans mot oegentligheter och I6pande kontroll av

ekonomiska floden.

Det finns en tydlig koppling mellan detta
omrade och omradet "Hallbar etisk affarsmo-
dell” varfor arbetsséatt och rutiner till stor del
beskrivs i det kapitlet.

Strategin fér koncernen bygger pa utveck-
ling; genom att vi som koncern utvecklar vara
medarbetare och vara kundrelationer kan vi
skapa hallbar I6nsamhet vilket i sin tur skapar
forutsattningar for hallbar tillvaxt.

SVEAB ér, och ska vara, en seriés aktér pa
den svenska anlaggningsmarknaden och de krav
vi staller pa oss sjalva stélls aven pa samarbets-
partners, underentreprendrer och leverantérer.
De ska leva upp till samtliga kontraktsburna

Vardeskapande modell

5.1% .,

Affarsomraden

Hallbarhet

Forvaltnings{sliEinli:

Rékenskaper

v

villkor och de samarbetspartners vi anvander
oss av ska sta upp for en sund och hallbar
ekonomisk utveckling.

Att uppna och sékerstalla nolltolerans
enligt malet kraver systematik och kontroll av
ekonomiska fléden. Granskning gérs genom
interna kontrollprogram kombinerat med extern
bedémning. Inom SVEAB rader den sa kallade
"farfarsprincipen” fér ekonomiska fléden och
attester sa att minst tva organisatoriska led ar
involverade i processen. Foretagets revisorer
granskar kontinuerligt SVEABs finansiella
fléden och redovisning.

AFFARSMODELL 3
SVEAB erbjuder i) byggnation av infrastruktur och markanlaggningar, ii) service, underhall och :
reparationer av sadan infrastruktur och markanlaggningar, iii) materialatervinning och -foradling
och iv) entreprenadmaskiner med operatérer for maskinarbeten i sparvagsmiljo. Projekten utfors
till stor del i Malardalen, men SVEAB har ocksa projekt i 6vriga landet.

SVEABs kunder &r i férsta hand offentliga bestallare sasom statliga verk, regioner, kommuner
och offentligt &gda bolag dér forsaljningen regleras av lagen om offentlig upphandling. Ett typiskt

31 0,6% o5

Staten |
Sociala avgifter och skatt pa
vinsten (inkomstskatt)

00

17.8% .- 1%

Medarbetare
Medarbetare, bruttolon
+ pensionskostnader

SVEAB Arsredovisning 2023

TOTAL OMSATTNING

1 267wsex

projekt ar en s.k. utférandeentreprenad dar kunden ansvarar for projektering och SVEAB atar sig
att till ett fast pris genomféra entreprenaden. Andringar och tillaggsarbeten utférs bade till fast
pris och pa lopande rakning.

SVEAB affarsidé ar att arbeta med egen personal med hog specialistkompetens i alla faser av |
projekten fran forsaljning, anbudsgivning och planering till projektledning och utférande. SVEAB
koper in material, entreprenadmaskiner och resurser fran kvalitetssakrade samarbetspartners.

SVEABs mal for tillvaxt och Idnsamhet ar att vaxa minst i takt med marknaden och att
rorelsemarginalen, métt som EBITA (rorelseresultat fore av- och nedskrivningar avimmateriella

Finansiarer

[ 7595% (77,8)

Leverantérer o sl ; o L e
tillgangar) i férhallande till omséattningen ska uppga till minst 5 %.
° SVEARB finansierar verksamheten med eget kapital, vinstmedel och lanefinansiering for
n 47 anskaffning av entreprenadmaskiner och checkkredit for hantering av svangningar i likviditet.
j? 9 ° (1,0 SVEAB delar ut 50 % av vinsten efter skatt till agarna forutsatt att koncernens soliditet uppgar till 1
Rgare minst 30 %. s

Arets vinst efter skatt




Inledning

Strategi & Marknad

Affarsomraden Hallbarhet

Férvaltningsberéattelse

Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

GRI Index SVEAB Hallbarhetsredovisning 2023

Generella upplysningar

Beskrivning

Sidhénvisning

Kommentar

102
Organisationsprofil
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10

102-11
102-12

102-13
Strategi
102-14
Etik och integritet
102-16

Styrning
102-18

SVEAB Arsredovisning 2023

Generella indikatorer

Organisationens namn

Aktiviteter, marken produkter och tjanster
Lokalisering av organisations huvudkontor
Lokalisering av organisationens verksamheter
Agarstruktur och féretagsform

Marknader som organisationen ar verksam pa

Den redovisande organisationens storlek

Information om personalstyrka och annan arbetskraft
Beskrivning av organisationens leverantérskedja

Véasentliga forandringar for organisationen och dess leverantérskedja under
redovisningsperioden

Beskrivning av, om och hur organisationen féljer forsiktighetsprincipen

Externt utvecklade ekonomiska, miljomassiga och sociala deklarationer,
principer eller andra initiativ som organisationen anslutit sig till eller stodjer

Huvudsakliga medlemskap

Uttalande fran VD

Beskrivning av organisationens vardegrund, etiska principer och regler
for uppférande

Redogorelse for organisationens bolagsstyrning

17
17
17
17
17
17
17
17

17,6

16
21

21

21

17

SVEAB med tillhérande dotterbolag

Koncernens huvudkontor ligger i Solna, Stockholm.

SVEAB ar verksamma i hela Sverige men med tonvikt pa Malardalen.

Ingen betydande variation i personalstyrka féorekom under redovisningsperioden
Inga vasentliga férandringar intraffade under verksamhetsaret 2023

Omorganisation av verksamheten inom SVEAB Anlaggning AB.

ILO:s karnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, Byggféretagens uppférandekod samt BKMA.

Byggforetagen
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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet Férvaltningsberéattelse

Generella upplysningar Beskrivning

Sidhanvisning

Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

Kommentar

Kommunikation och intressenter

102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med

102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal

102-42 Beskrivning av identifiering och urval av intressenter

102-43 Tillvagagangsatt vid kommunikation med intressenter

102-44 Viktiga omraden och fragor som har lyfts via kommunikation med
intressenter

Tillvagagangssétt for redovisning

102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapport

102-46 Beskrivning av processen for att definiera redovisningens innehall och
avgransningar

102-47 Redogorelse for samtliga vasentliga amnesomraden som identifieras

102-48 Forklaring till effekten av férandringar av information som l&mnats i tidigare
redovisningar och skélen for sadana férandringar

102-49 Vasentliga forandringar som gjorts sedan féregaende redovisningsperiod

102-50 Redovisningsperiod

102-51 Datum for publicering av den senaste redovisningen

102-52 Redovisningscykel

102-53 Kontaktpunkt for fragor angaende redovisningen och dess innehall

102-54 Redogorelse for rapportering i enlighet med GRI Standards
redovisningsnivaer

102-55 GRI-index

102-56 Redogorelse for externt bestyrkande

SVEAB Arsredovisning 2023

28

21

18

18, 19-20
19-20

17
19

19-20
25

28
17
17,28
17
17

17

27-30
71

Samtlig personal omfattas av kollektivavtal.

Basaret fér denna redovisning blir 2021.

Vi har ej gjort nagra vasentliga forandringar under redovisningsaret
Redovisningsperioden avser 1 januari 2023 till 31 december 2023

Foregaende ars hallbarhetsredovisning publicerades maj 2023

Hallbarhetsansvarig:
KMA-chef

Rapporten refererar till GRI 1: Foundations 2021
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Inledning

Amnesspecifika indikatorer

Strategi & Marknad

Affarsomraden Hallbarhet

Beskrivning

Férvaltningsberattelse

Sidhanvisning

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

Kommentar

200
Anti-korruption
103-1,2,3
205-2

205-3

300
Energi
103-1,2,3
302-1
302-4
Utslapp
103-1,2,3
305-1
305-2
Lagefterlevnad
103-1,2,3
307-1

400
Personal
103-1,2,3
401-1

Hélsa och sakerhet
103-1,2,3

403-1

403-2

403-3

403-6
403-7

SVEAB Arsredovisning 2023

Ekonomisk paverkan

Upplysningar om styrning och avgrénsning

Utbildning och information gallande vart arbete mot korruption
Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

Miljomassig paverkan

Upplysningar om styrning och avgransning
Energikonsumtion inom organisationen

Minskning av energiférbrukningen

Upplysningar om styrning och avgrénsning
Direkta utslapp av véxthusgaser (Scope 1)

Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2)

Upplysningar om styrning och avgransning

Efterlevnad av milj6lagstiftningen

Social paverkan

Upplysningar om styrning och avgrénsning

Nyanstallningar och personalomsattning

Upplysningar om styrning och avgransning
Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet
Riskidentifiering, riskbedémning och incidentutredning

Foretagshalsovard

Framjande av arbetstagarnas hélsa

Forebyggande och begransning av arbetsmiljopaverkan direkt kopplade
av afférsrelationer

6,16,19,20,21,24
24

29

6, 16, 20, 21, 25
20, 25
20, 25

6,16, 20, 21, 25
20, 25
20, 25

16, 20, 25
20, 25, 29

16, 22-24
30

6, 16, 23-24
6, 16, 20
6, 16, 19, 22

19, 22

Tillvagagangssatt for att anvanda foretagets Whistleblowing funktion kommuniceras
via Intranéatet.

Det forekom ej fall av bekréftade korruptionsincidenter och inga rattsliga arenden
vacktes mot bolagen.

Foretaget prenumererar pa en laguppdateringstjanst. Korsreferenslista kopplat mot
ledningssystemet revideras tva ganger arligen, eller oftare vid behov.

Under verksamhetsaret 2023 anstalldes 35 personer. Personalomsattningen under
aret uppgick till 19 procent.

Fér SVEABs tjanst har vi kontrakterat foretagshalsovarden for bland annat krisbered-
skap, rehabilitering, halsoundersokningar, provtagningar och vaccinationer.

Foretagshalsovarden anvands for att utreda arbetsmiljopaverkan kopplat till hal-
soaspekter, inga utredningar utférdes under 2023. Foretagshalsovarden anvands
aven for att avhjalpa och férebygga ohélsa relaterat till psykosociala faktorer.
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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet Férvaltningsberattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt =
Amnesspecifika indikatorer ~ Beskrivning Sidhanvisning Kommentar
403-8 Arbetare som omfattas av ledningssystemet fér arbetsmiljé 16
403-9 Typer av skador och gradering av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, 30 Under redovisningsperioden rapporterades 47 arbetsplatsolyckor. Konsekvenserna
forlorade dagar, franvaro och arbetsrelaterade dodsfall blev dock inte sa stora vilket vi kan se i ett fortsatt stabilt LTIF-resultat.
Utbildning
103-1,2,3 Upplysningar om styrning och avgransning 16,18,19,22
404-2 Program for att uppgradera medarbetarnas kompetens och évergéang 22 Se kommentar 404-3
hjélpprogram
404-3 Andel anstallda som far regelbundna prestationer och | SVEABs arshjul for HR-arbetet ingar aktiviteter kring bolagets strategi for beman-
karriarutvecklingsgranskningar ning, utveckling och succession. Under Q4 pabdrjas arligen en mapping av medar-
betares utvecklingsbehov i samarbete med cheferna. | relation till bemanningsplan
och utvecklingssamtal.
Mangfald och jamlikhet
405-1 Mangfald av individer inom organisationens styrande organ och anstallda 20, 21, 22, 30

Policy

Utfall

Kvalitetspolicy

Miljépolicy

Arbetsmiljépolicy

Alkoholpolicy

Drogpolicy

Policy mot krankande
sarbehandling

Policy fér informationssakerhet

Policy for
personuppgiftshantering

SVEAB Arsredovisning 2023

Ett av kvalitetsmalen lyder att den samlade férbattringspotentialen vid internrevisioner skall vara maximalt
15%. Utfallet for 2023 var 8 %.

Policyn syftar till att driva vara projekt med sa liten miljopaverkan som majligt. Samtliga miljomal naddes
under 2023.

Avhandlar bland annat psykosocial arbetsmiljé och arbete med att férebygga risker i arbetsmiljon. Digitala
pulsmatningar indikerar att vi féljer branschindex inom omraden som arbetssituation, arbetsgladje och engage-
mang. LTIF-méattet 6kade nagot 2023 jamfért med 2022 till 6,8 (5,5).

Koncernens Alkohol- och drogpolicy delades upp i tva separata policys under hésten 2022 for att battre
motsvara rattigheter och skyldigheter inom respektive omrade.

Koncernens Alkohol- och drogpolicy delades upp i tva separata policys under hosten 2022 for att battre
motsvara rattigheter och skyldigheter inom respektive omrade.

Indikatorer ges bland annat genom veckovisa Pulsmétningar som foljs upp av chef eller HR.

Ratt information skall vara tillgénglig for ratt person. SVEAB har genomfért olika analyser och stresstester.
Under slutet av 2023 pabdrjades ett arbete for att ansluta till grundkraven i ISO 27001.

Policyn syftar till att skydda personuppgifter och sékerstélla att hanteringen av densamma féljer lagkrav.
SVEABSs ledningsgrupp arbetar kontinuerligt med fragan for att sékerstalla att rutiner foljs.

Sida LEDNINGSGRUPP  KONCERN
Alder Antal resurser
>50 5 83%

16 30-50 1 17%
Totalsumma 6

20,21,25 LEDNINGSGRUPP KONCERN
Kon Antal resurser

20,22 Kvinna 1 17%
Man 5 83%
Totalsumma 6

30 FORETAG (ALLA)
Alder Antal resurser

30 >50 110 34%
<30 43 13%
30-50 170 53%

19,22 Totalsumma 323

30 FORETAG (ALLA)
Koén Antal resurser
Kvinna 45 14%

19,30 Man 278 86%
Totalsumma 323
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Inledning Strategi & Marknad

Styrelsen for SVEAB Holding AB, organisationsnummer 556779-8912, avger
harmed arsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsaret 2023.

VERKSAMHET

SVEAB Holding AB &r moderbolag i SVEAB-koncernen och till-
handahaller koncerngemensamma funktioner till de 6vriga bola-
gen. SVEAB-koncernen bestar av 6 bolag per 2023-12-31. Under
2023 fusionerades de tidigare dotterbolagen SVEAB Projektut-
veckling AB, SVEAB Fastigheter AB och SVEAB Verksamhetsstod
AB med SVEAB Holding AB som 6vertagande bolag.

© Verksamheten i SVEAB Anlaggning AB éar inriktad mot att ge-
nomfdéra mark- och anladggningsrelaterade projekt i Malardalen.

© SVEAB Materialféradling AB utfoér materialféradling och mass-
hantering at bade koncerninterna och externa bestéllare. Verk-
samheten bedrivs i Brottby.

SVEAB Arsredovisning 2023

Affarsomraden

Hallbarhet Forvaltningsberattelse

Rékenskaper

Ovrigt

Styrelse & Ledning

SVEAB HOLDING

SVEAB
ANLAGGNING

SVEAB
MATERIALFORADLING

O SVEAB-Keller Arstafaltet Projektet AB har bedrivit mark- och
ledningsanlaggning pa Arstafaltet. Verksamheten upphorde
under 2022 efter Stockholms Stads havning. Se vidare be-
skrivning av den uppkomna tvisten under rubriken Vasentliga
Tvister.

© SVEAB Jarnvag AB utfor entreprenader i sparmiljé i Sverige.
9 Raildiggers AB &r maskinentreprendr for projekt i sparmiljo.

SVEAB:s entreprenadbolag stravar efter att kombinera spetskom-
petens med lokal marknadsk&annedom pa sina marknader. SVEAB
arbetar framst mot offentlig sektor och har medverkat i flera stor-
re anlaggnings-, vag- och jarnvagsbyggen i Sverige.

SVEAB
JARNVAG

SVEAB KELLER
ARSTAFALTET PROJEKTET

RAILDIGGERS

VERKSAMHETEN UNDER ARET

Under 2023 har SVEAB bedrivit knappt 150 projekt avseende en-
treprenader for markberedning, grundlaggning, végar och jarnvagar
samt skotsel, underhallsarbete och materialféradling. | huvudsak har
dessa bedrivits framgangsrikt och genererat god I6nsamhet, men
verksamheten i segmentet Jarnvag redovisade en forlust for 2023.
En omstrukturering av segmentet inleddes darfor i fjarde kvartalet
2023 och verksamheten kommer att minska i antal anstéllda for att
sakerstalla I6nsamhet framat.
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Affarsomraden Hallbarhet Forvaltningsberattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

ORDERINGANG & ORDERSTOCK

ORDERINGANG, MSEK

2000

1 600

1200

800

400

2019 2020 2021 2022 2023

ORDERSTOCK, MSEK

1500

1200

900

600

300

2019 2020 2021 2022 2023

SVEAB Arsredovisning 2023

Orderingadngen 2023 uppgick till 1 031 (1 261) MSEK,

en minskning med 229 MSEK mot féregdende ar. Storre

erhélina order under perioden var:

e KaVA Taby: 124 MSEK, Anlaggning

e Bana 1 Arlanda: 85 MSEK, Anlaggning
e Farstagrenen: 73 MSEK, Anléggning

e V150-Arbetsgata och finplanering: 68 MSEK, Anlaggning
e Orminge Centrum 3.1 och 4.2: 62 MSEK, Anlaggning

o Kista Ang E4: 43 MSEK, Anlaggning

e Huvudsta 3.1: 30 MSEK, Anlaggning

o Tussmotesvagen: 25 MSEK, Anlaggning

e Herbariet: 22 MSEK, Anlaggning

e ALEX projekt: 17 MSEK, Jérnvag

e Rivning Danviksbron, 16 MSEK, Anlaggning

Orderstocken per sista december uppgick till 675
(881) MSEK, en minskning med 206 MSEK mot
féregéende ar.

NETTOOMSATTNING, MSEK Omséttningen 2023 uppgick till 1 267 (1 275) MSEK,
en minskning med 0,6 %. Den lagre omsattningen ar
1500 framst relaterad till lagre belaggning i Jarnvagsverksam-

heten. Projekt med stérst omsattning under perioden var:

1200 e Bana 1 Arlanda, renovering dagvattensystem.
Bestallare: Swedavia

. Huvudsta 3:1, utbyggnad infrastruktur i

900
exploateringsomrade. Bestallare: Solna kommun
e V150, arbetsgata och finplanering.
600 R i
Bestallare: Jarfalla kommun
o Infrastruktur Satra, Infrastruktur, VA-ledningar,
300 gator, vagar och rondeller. Bestillare: Visteras stad
. Dagvattenmagasin Mulle Meck.
2019 2020 2021 2022 2023 Bestéllare: Solna kommun
EBITA
100
76

Fér 2023 uppgick EBITA till 19 (-16) MSEK. Det

52 forbattrade resultatet forklaras i forsta hand av god
I6nsamhet i ett flertal stérre projekt och hogre belaggning
i Anlaggning och att Jarnvags resultat i féregdende ar
28 belastades av projektnedskrivningar om 30 MSEK.
4
2019 2020 2021
-20
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Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden

RISKER OCH HALLBARHET

Miljopaverkan
Koncernen bedriver tillstandspliktig verksamhet enligt miljébalken i
de svenska dotterféretagen.

Koncernens tillstands- och anmalningspliktiga verksamhet paver-
kar den yttre miljon huvudsakligen inom SVEAB Materialféradling
AB, som bland annat bedriver en atervinningsanlaggning, men aven
genom anlaggningsverksamheten inom SVEAB Anlaggning AB och
SVEAB Jarnvéag AB. Inga vésentliga forelagganden enligt miljébalken
har forekommit under aret.

Miljoaspekter ar en naturlig del av SVEAB:s arbetssatt. Energi-
besparande atgarder, sakrare hantering av kemiska produkter samt
atgarder for att 6ka ateranvandningen och minimera byggavfallet ar
nagra inslag i det fortlépande miljoarbetet. SVEAB skall i samrad
med sina bestéllare och leverantérer erbjuda varor och tjanster dar vi
tar storsta méjliga miljohansyn genom:

e att uppfylla lagar, férordningar och myndighetskrav,

e att medarbetare pa alla nivaer visar miljshansyn i sina beslut samt
ar utbildade och engagerade i miljofragor sa att vi lattare nar vart
mal om standiga forbattringar,

att verksamheten bedrivs pa ett energi- och resurssnalt satt, fore-
bygga féroreningar genom att effektivisera transporterna och sa
langt som majligt undvika miljéstérande amnen,

att minska avfallsméngden och kallsortera i sa stor utstrackning
som mojligt, samt prioritera anvandandet av atervinningsbart ma-
terial,

att i projekt uppratta en fullvardig atgardsplan for utslapp eller
olycka.

Hallbarhetsrapport

| enlighet med ARL 6 kap 11§ har SVEAB valt att uppréatta den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten skild fran den legala arsredovisning-
en. Hallbarhetsrapporten aterfinns pa s 15-30 i detta dokument.

RISKHANTERING

SVEABs verksamhet utsatts for olika typer av risker, operationella
och finansiella.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Férvaltningsberattelse

De operationella riskerna har med den dagliga verksamheten och
de tjanster som erbjuds att géra. Dessa kan vara rent operativa, gél-
la anbud eller projektutveckling, sasongsexponering eller bedémning
av projektens vinstformaga. Vidare kan egendoms- och personskada
uppsta. Det finansiella risktagandet ska ses mot bakgrund av det
kapitalbehov verksamheten i SVEAB har. Entreprenadverksamheten
ar ej kapitalintensiv till sin natur, men varje projekt binder kapital i
stdrre eller mindre omfattning fram till godkand slutbesiktning. In-
vesteringarna i maskiner kan i stor utstrackning lanefinansieras, men
anvandningen av dem ar beroende av bland annat konjunktur- och
sasongsrisker. Koncernens finansiella risker sdsom kredit-, rante-, va-
luta-, likviditets-och finansieringsrisker hanteras centralt i syfte att
minimera och kontrollera riskexponeringen.

OPERATIONELLA RISKER

Operativa risker

Den viktigaste operativa riskbegrénsningen i en entreprenadverksam-
het sker i anbudsférfarandet. SVEAB har en selektiv anbudsprocess
som syftar till att uppna en optimal projektmix med en hég och jamn
belaggning aret runt for bolagets medarbetare och utrustning. SVEAB
prioriterar att |amna anbud pa projekt dar riskerna ar identifierade
och darmed mojliga att hantera och kalkylera. Flertalet risker, sasom
kontraktsrisker samt tekniska och produktionsmassiga risker, hante-
ras och minimeras bast genom samarbete i tidiga skeden med kun-
den och andra aktérer. Styrningen av projekten ar avgérande for att
minimera problem och dédrmed kostnader. | linje med detta arbetar
SVEAB kontinuerligt med att forbattra ledningssystemet.

Sasongsrisker

SVEAB har sasongsvariation i sin produktion. En varm host eller en
tidig var kan paverka produktionen positivt, medan en lang och kall
vinter kan férsémra resultatet.

Prisrisker

For att hantera prisrisker arbetar SVEAB med att sakerstalla pro-
jektens inkdp i ett tidigt skede av projekten och genom reglering av
priser, baserat pa index, i langre avtal.

Risk for fel vid vinstavrakning
| entreprenadprojekt tillampar SVEAB - i likhet med andra byggfo-

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

retag — successiv vinstavrakning. Det innebar att resultatet avréaknas
i takt med fardigstallandet, det vill séga innan slutgiltigt resultat ar
faststallt. Risken for att det slutliga resultatet kommer att avvika fran
det successivt vinstavréknade, begréansas genom prognosgenomgang-
ar dar projektens prognosticerade slutresultat manadsvis justeras.

FINANSIELLA RISKER

SVEAB-koncernen hade under 2023 ett negativt kassafléde fran den
|I6pande verksamheten. Det &r centralt for bolaget att kassaflodet
over tid ar positivt, framst for att fa ner skuldsattningen men aven
for att mojliggora en fortsatt framtida expansion som kommer krava
ett dkat rorelsekapital vilket till stor del ska finansieras av framtida
vinstmedel.

Finanspolicy

Koncernen ar genom sin verksamhet utsatt for finansiella risker. Med
finansiella risker avses ranterisker, prisrisk, kreditrisker, likviditetsris-
ker, valutarisker och kassaflddesrisk. SVEAB Holding AB:s styrelse
har tagit beslut om en finanspolicy som bildar ett ramverk av riktlinjer
och regler i form av riskmandat och limiter for finansverksamheten.
Inom SVEAB-koncernen ar finansverksamheten centraliserad till eko-
nomiavdelningen som hanterar koncernens rénte-, valuta-, likviditets-
och kreditrisk.

Valutarisker

Valutarisk utgor risken att foérandringar i valutakursen negativt pa-
verkar koncernens resultatrakning, balansrakning och kassaflo-
den. SVEAB har idag en mycket begransad valutaexponering i den
operativa verksamheten. | enlighet med finanspolicyn ska upp till
60 % av exponeringen elimineras, om exponeringen ar vasentlig.

Réanterisker

Ranterisk utgor risken for att férandringar i rantenivan paverkar
SVEAB:s rantenetto och/eller kassafléden negativt. SVEAB:s finan-
sieringskallor utgérs i huvudsak av eget kapital, kassafléde fran den
operativa verksamheten samt extern upplaning. Den del av uppla-
ningen som ar rantebarande medfér att koncernen exponeras for
ranterisk. Per arsskiftet uppgick de rantebarande skulderna till 150
(122) MSEK.
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Kreditrisker
Da SVEAB till évervagande del har statliga och kommunala kunder &r
kreditrisken i bolaget lag.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken i bolaget hanteras genom att arbeta med projekt
med neutrala till positiva likviditetsplaner, i tillagg till detta gors likvi-
ditetsprognoser och likviditetsuppféljningar kontinuerligt under aret.

VASENTLIGA TVISTER

| slutet av mars 2022 skickade Stockholms Stad en havningsférkla-
ring till SVEAB-Keller Arstafaltet Projektet AB ("Bolaget”). SVEAB:s
legala radgivare har bedémt att havningsgrund saknades och SVEAB
skickade en mothavning till Stockholms Stad samt framstallde ska-
destandskrav pa grund av vasentligt avtalsbrott. Stockholms stad be-
stred kraven och Bolaget gav i november 2022 in en stamningsanso-
kan till tingsratten. Bolagets krav enligt stamningsansokan uppgar till
143,0 MSEK, exklusive moms och ranta. Baserat pa extern, juridisk
radgivning bedémer SVEAB utsikterna att na framgang i stamningen
mot Stockholms Stad som goda och bokslutet per 2023-12-31 utgar
ifran att Bolaget i allt vasentligt far ratt i stamningsansékan och dar-
for har fordringar och avtalstillgangar gallande projektet inte skrivits
ned. Storre delen av koncernens fordringar och tillgangar for projektet
ar upptagna i SVEAB-Keller Arstafaltet Projektet AB:s balansrakning.
Forberedelser for huvudférhandling i Tingsratten pagar. Datum for hu-
vudférhandling ar satt till 4 november 2024.

Under 2021 och 2022 utférde SVEAB en entreprenad at Leonhard
Weiss GmbH & Co KG Tyskland filial, som i sin tur utférde arbeten
pa uppdrag at Trafikverket. Pga. férseningar i projektet bestalldes en
forcering av SVEAB. Trots att den av SVEAB utférda forceringen fick
onskad effekt har bestallaren bestridit SVEAB:s ersattningskrav for
forceringen. Darfér ingav SVEAB en stdmningsansdkan till tingsratten
i november 2022. Yrkandet uppgar till 19,6 MSEK exklusive moms.
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SVEAB bedomer utsikterna att na framgang i stamningen som goda
och bokslutet per 2023-12-31 baseras pa antagandet att SVEAB i
allt vasentligt far ratt i de tvistiga fragorna. Fordringarna har inte
skrivits ned under 2023. Forberedelser for huvudférhandling i Tings-
ratten pagar. Datum for huvudférhandling ar annu inte satt.

MEDARBETARE

Sista december uppgick antalet medarbetare till 315 (336) varav
167 (175) tjansteméan och 148 (161) yrkesarbetare. Antalet anstéllda
kvinnor uppgick till 47 (48). Genomsnittligt antal anstéllda under
januari till december uppgick till 324 (334) personer, varav 45 (48)
kvinnor.

AGARSTRUKTUR

Antalet aktieadgare i SVEAB Holding AB var vid arsskiftet 29 (29).
Stérste agare ar Swedia Invest AB vars aktieinnehav uppgar till
57,7% av kapital och roster.

STYRELSENS SAMMANSATTNING
Under 2023 var antalet styrelseledamoéter valda av arsstamman sju
(sex) personer.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen hade under ar 2023 fyra (fyra) ordinarie sammantraden
samt ett (ett) konstituerande sammantréde i anslutning till den or-
dinarie arsstamman samt tre (tva) extra styrelsemote, det vill saga
totalt atta (sju) sammantraden. Sammantradena har foljt en i férvag
uppgjord plan. Styrelsens arbete omfattar framst strategiska fragor,
bokslut samt andra beslut som enligt beslutsordningen ska behandlas
av styrelsen. Styrelsen har upprattat en arbetsordning for sitt arbete
samt instruktioner dels for arbetsférdelningen mellan styrelsen och
koncernchef, dels for den ekonomiska rapporteringen till styrelsen.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

Andra befattningshavare i SVEAB har deltagit vid sammantraden som
féredragande. SVEABs jurist eller ekonomichef har varit sekreterare.

FRAMTIDSUTSIKTER

Anlaggningsinvesteringar bedéms enligt Byggforetagen ha 6kat med
7 % under 2023 drivet av investeringar i energisektorn, vatten-, re-
ningsverk och avfall samt vagar och gator. Byggféretagen prognosti-
cerar en 6kning av anlaggningsinvesteringar om 1 % under 2024 dri-
vet av satsningar pa ny energiproduktion och upprustning av VA- och
avfallsanlaggningar samt utbyggnad av fiber. Bolagets orderstock vid
utgadngen av 2023 minskade med 23 % jamfért med féregdende ar.
Baserat pa orderstock och pagaende upphandlingar bedémer bolaget
att omsattningen kommer att ligga i niva med 2023 under 2024.
Rorelseresultatet 2023 forbattrades jamfort med 2022 och bolaget
bedomer att rorelseresultatet 2024 kommer att vara minst i niva med
2023.

MODERBOLAGET

Nettoomsattning och resultat

Omsattningen for moderbolaget uppgick till 74 (44) MSEK. Resultat
efter finansiella poster uppgick till -2 (0) MSEK.
VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att ansamlade vinstmedel 6verfors i ny rakning.

Balanserad vinst 61 305 482
Arets resultat 2 077 090
63 382 572

disponeras enligt féljande
i ny rakning overfores 63 382 572
63 382 572
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o oo
FLERARSOVERSIKT
RESULTAT OCH STALLNING (TSEK)
Oversikt koncernen * 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 1267 343 1274 889 1378 960 1446 728 1506 272
EBITA 18 619 -16 345 70 252 67 907 61 309
EBITA-marginal 1,5% -1,3% 5,1% 4,7% 4,1%
Resultat efter finansiella poster 5909 -26 310 67 146 64 274 53 688
Vinstmarginal 0,5% -2,1% 4,9% 4,4% 3,6%
Avkastning pa syssels. kapital 6,2% -6,6% 26,9% 26,0% 17,4%
Sysselsatt kapital 321 297 287 220 333273 181 855 341 346
Eget kapital 171 734 165 194 185 513 147 565 163 414
Soliditet 26,1% 26,1% 31,8% 30,1% 23,4%
Réntebérande skulder 149 562 122 026 147 760 34 290 177 932
Netto réantebarande skulder 142 401 105 438 127 006 13 365 173 385
Medelantal anstéllda 324 334 325 324 354
Oversikt moderbolaget 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 73 524 44 007 - - -
Resultat efter finansiella poster -1 972 9 -2 599 25911 7 783
Avkastning pa sysselsatt kapital 1,1% 0,7% -1,1% 20,1% 6,8%
Sysselsatt kapital 169 132 152 855 134 989 134 758 133 847
Eget kapital 64 463 58 591 58 185 73 391 60 384
Soliditet 35,0% 35,4% 42,8% 54,0% 44,7%
Medelantal anstéallda 27 27 - - -

“Omklassificering har skett av avvecklad verksamhet for aren 2019 - 2018.

SVEAB Arsredovisning 2023
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Belopp och datum

Om inget annat sags anges belopp i tusen svenska kronor (TSEK).
Den period som avses &r 1 januari - 31 december for resultatrak-
ningsrelaterade poster respektive den 31 december fér balansrak-
ningsrelaterade poster. Avrundningsdifferenser kan férekomma.
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X KONCERNENS RAPPORT OVER
KONCERNENS RESULTATRAKNING TOTALRESULTAT

2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01
Koncernen, TSEK I8 - 2023-12-31 —2022-12-31 Koncernen, TSEK L8 —2023-12-31 —-2022-12-31

Nettoomsattning 2,3 1267 343 1 274 889 Arets resultat 4 398 -21 069
Kostnader for produktion 9 -1 139 254 -1 193 527 Arets totalresultat _ R
Bruttoresultat 128 089 81 362 Summa totalresultat for aret 4398 -21 069
Forsaljnings- och administrationskostnader 9 -114 451 -115 990 Hanfors till:

Ovriga rérelseintakter 10 4 856 14 165 SVEAB's aktieagare 13 2731 -22 573
Ovriga rérelsekostnader 0 -49 Innehav utan bestammande inflytande 1667 1505
Rorelseresultat 4,5,6,7,8,14 18 494 -20 513 Summa totalresultat fér aret 4398 -21 069
Finansiella intakter 440 11

Finansiella kostnader -13 025 -5 808

Finansnetto 1" -12 585 -5 798

Resultat efter finansiella poster 5909 -26 310

Skatt pa arets resultat 12 -1 511 5242

Arets resultat 4398 -21 069

Arets resultat hinfors till SVEAB's aktiedgare 2731 -22 573

Arets resultat hanférs till Innehav utan bestam-

mande inflytande 1667 1505

Arets resultat 4398 -21 069

Genomsnittligt antal aktier fére utspadning 23 020420 23020420

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 23580420 23580420

Resultat per aktie hanforlig till moderforetagets

aktieagare, fore utspadning SEK 0,12 -0,98

Resultat per aktie hanforlig till moderforetagets
aktiedgare, efter utspadning SEK 0,12 -0,96
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Koncernen, TSEK Not m 2022-12-31 Koncernen, TSEK Not l:E’EII 2022-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Goodwill 15 99 029 99 029 Aktiekapital 24 500 500
Ovriga immateriella tillgdngar 15 581 123 Ovrigt tillskjutet kapital 15 530 15 211
Nyttjanderattstillgangar 14 49 051 43 996 Balanserat resultat inkl. arets resultat 152 993 148 444
Forbattringsutgift pa annans fastighet 16 3358 2472 Aktiedgarnas kapital 169 023 164 155
I\/!askm.er och |.r.1ven'tar|er' - 16 2z et 22376 Innehav utan bestdammande inflytande 2711 1039
Finansiella anléaggningstillgangar 18, 32 1672 1672 Summa eget kapital 171 734 165 194
Uppskjuten skattefordran 25 143 502
Summa anlaggningstillgangar 176 435 170 169
Langfristiga skulder
Omsittningstillgangar Langfristiga rantebarande skulder 32, 36 38 971 40 610
Varulager 19 1389 2162 Uppskjutna skatteskulder 25 1215 2684
Ovriga avsattningar 26 1 207 701
Kortfristiga fordringar 41 393 43 995
Kundfordringar 20, 32 310 780 267 777
Aktuell skattefordran 10 298 7 653 Kortfristiga skulder
Avtalstillgangar 22 132 373 145721 Kortfristiga rantebarande skulder 32,36 110 591 81 416
Ovriga fordringar 1992 3269 Leverantorsskulder 32, 36 140 481 130 198
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 18 812 18 485 Aktuella skatteskulder _ 325
Lt e 442905 Avtalsskulder 22 20 378 40 803
Ovriga skulder 28 107 491 102 009
K h bank 32,33 7 161 16 589
4558 och ban ' Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 67 171 67 885
Summa omsittningstillgangar 482 805 461 656
446 113 422 636
SUMMA TILLGANGAR 659 241 631825
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 659 241 631 825
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KASSAFLODESANALYS

Styrelse & Ledning

Ovrigt

Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden Hallbarhet
Eget kapital hanforligt till moderbolagets
agare
Balanserade Innehav
Ovrigt vinstmedel utan be- Summa
Aktieka- tillskjutet inkl. arets stimmande eget
Koncernen, TSEK pital kapital resultat inflytande kapital
Ingaende eget kapital 2022 115 15 448 170 415 -465 185 513
Arets totalresultat - - -22 573 1 505 -21 070
Optionspremier - -237 - - -237
Aktierelaterade ersattningar - - 987 - 987
Fondemission 385 - -385 - -
Utgaende eget kapital
2022/ Ingaende eget kapi-
tal 2023 500 15 211 148 444 1039 165 194
Arets totalresultat - - 2731 1 667 4 398
Optionspremier - 319 - - 319
Aktierelaterade ersattningar - - 388 - 388
Réattelse av fel IFRS 16 - - 1429 - 1429
Ovrig justering - - - 5 5
Utgaende eget kapital
2023 500 15 530 152 993 271 171 734

SVEAB Arsredovisning 2023

2023-01-01 2022-01-01
Koncernen, TSEK Not —-2023-12-31 —-2022-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster kvarvarande verksamhet 5909 -26 310
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar 20 802 19717
Ej betald ranta 4618 888
Nedskrivningar 4 000
Realisationsresultat vid foérsaljning av maskiner och
inventarier -3 354 -2 947
Férandring av avsattningar 506 -4 747
Aktierelaterade ersattningar 388 987
Ovrigt 7 -
Betald inkomstskatt -11 534 -7 577
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forand-
ringar av rorelsekapital 17 342 -15 990
Forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager 773 793
Forandring av avtalstillgangar / avtalsskulder -7 077 57 347
Foérandring av fordringar -42 054 -115 884
Foérandring av kortfristiga skulder 15 376 121 028
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -15 640 47 294
Investeringsverksamheten
Forvarv av Immateriella anlaggningstillgangar 33 -581 -
Investeringar i markanlaggning -1 031 -1 069
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -7 296 -7 500
Ersattning avyttring av materiella anlaggningstillgangar 6 775 8 110
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 133 -459
Finansieringsverksamheten
Inbetalda optionspremier 319 -237
Nettoférandring checkrakning 27 356 -32 484
Upptagna lan 5928 8005
Amortering av lan -25 258 -26 284
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 8 345 -51 001
Arets kassafléde -9 428 -4 165
Likvida medel vid arets borjan 33 16 589 20754
Likvida medel vid arets slut 33 7161 16 589
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING MODEBOLAGETS RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01
Moderbolaget, TSEK Not —2023-12-31 —2022-12-31 Moderbolaget, TSEK Not - 2023-12-31 —2022-12-31
Nettoomsattning 73 524 44 007 Arets resultat 2077 -509
Kostnader for produktion 9 -56 830 -34 886 Arets totalresultat - -
Bruttoresultat 16 694 9120 Summa totalresultat for aret 2077 -509
Forsaljnings- och administrationskostnader 9 -15 105 -8 115
Ovriga rorelseintakter 10 33 -
Rorelseresultat 4,5,6,7,8 1622 1006

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintakter och liknande resultatposter 214 22
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 808 -1 018
Finansnetto 11 -3 594 -996
Resultat efter finansiella poster -1 972 9
Bokslutsdispositioner 5000 -300
Resultat fore skatt 3028 -291
Skatt pa arets resultat 12 -951 -218
Arets resultat 2077 -509
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Moderbolaget, TSEK Not m 2022-12-31 Moderbolaget, TSEK Not l:E’E’I 2022-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Immateriella tillgangar 15 581 - Bundet eget kapital
Andelar i koncernféretag 17 152 154 152 095 Aktiekapital 24 500 500
Summa anlaggningstillgangar 152 735 152 095 Fond for utvecklingsutgifter 581
1081 500
Omsattningstillgangar Fritt eget kapital
Kundfordringar koncernbolag 21, 32 11 228 6 894 Balanserade vinstmedel 61 305 58 599
Fordringar hos koncernbolag 21, 32 16 006 2 186 Arets resultat 2077 -509
Aktuell skattefordran 19 746 63 382 58 091
Ovriga fordringar 270 749 Summa eget kapital 64 463 58 591
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 2 354 1804
29 877 12 380 Obeskattade reserver 1800 300
Kassa och bank 32, 33 1731 1001 Langfristiga skulder
Summa omsittningstillgangar 31608 13 381 Skulder till koncernbolag 27, 32 104 669 -
104 669 -
SUMMA TILLGANGAR 184 343 165 476 Kortfristiga skuler
Leverantdrsskulder 32 2987 1369
Leverantdérsskulder koncernbolag 32 1155 187
Skulder till koncernféretag 27 - 94 264
Ovriga skulder 28 1400 2191
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 29 7 869 8 575
13 411 106 586
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 184 343 165 476
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MODERBOLAGETS FORANDRING MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS
| EGET KAPITAL

Bundet eget kapital Fritt eget kapital 2023-01-01 2022-01-01
Fond for Moderbolaget, TSEK NIl -2023-12-31 —2022-12-31

utveck- Den I6pande verksamheten
Aktie- lingsut- Balanserade Arets Summa - ;
Moderbolaget, TSEK kapital gifter vinstmedel resultat eget kapital Resultat efter finansiella poster -1972 9
Ingdende eget kapital 2022 15 j 58 078 -8 58 185 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Vinstdisposition _ _ 8 8 _ Ej betald rénta 570 408
Arets totalresultat _ _ - 509 509 Aktierelaterade ersattningar 20 347
Optionspremier _ _ 237 _ 237 Betald inkomstskatt -1 499 -317
Fondemission 385 _ 385 _ _ Fusionsresultat -173 -
Aktierelaterade ersattningar - - 1151 . 1151 :iz:fr'l‘:;z:’:c r‘:;:zl'si‘l’(:l';?t‘;"erksamhete" fore 3054 448
Utg?ende eget kap_ital 2022/ Forandringar i rorelsekapital
Ingaende eget kapital 2023 500 - 58 599 -509 58 591
Vinstdisposition j i 509 509 j Férandring av fordringar -11 104 -11 625
Arets totalresultat _ _ _ 2077 2077 Férandring av kortfristiga skulder 6 072 4185
Ovriga bundna reserver 581 581 ] R Kassaflode fran den I6pande verksamheten -8 086 -6 992
Optionspremier _ . 319 _ 319 Investeringsverksamheten
Aktierelaterade ersattningar - - 222 - 20p  Forvérvad kassa vid fusion /78 -
Fusionsresultat i j 3253 i 3253 Forvarv av immateriella anlaggningstillgéngar -581 -
Ovrigt _ _ 2 ] 2 Kassaflode fran investeringsverksamheten 197 -
Utgaende eget kapital 2023 500 581 61 305 2077 64 463
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan fran koncernbolag 8 300 7 900
Inbetalda optionspremier 319 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 8 619 7900
Arets kassafléde 33 730 908
Likvida medel vid arets borjan 33 1001 93
Likvida medel vid arets slut 1731 1001
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BOLAGSINFORMATION
Bolagets firma ar SVEAB Holding AB, org. nummer 556779-8912, 4r ett publikt bolag med sate i Solna kommun. Arsredo-
visningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen den 23 april 2024. Koncernens resultat- och
balansrékning och moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststallelse pa arsstamman den 31 maj 2024.

INNEHALLSFORTECKNING NOTER

NOT 1
NOT 2
NOT 3
NOT 4
NOT 5
NOT 6
NOT 7
NOT 8
NOT 9
NOT 10
NOT 11
NOT 12
NOT 13
NOT 14
NOT 15
NOT 16
NOT 17
NOT 18
NOT 19
NOT 20

Redovisnings- och vérderingsprinciper

Orderstock och férdelning av extern nettoomséattning
Nettoomsattningens férdelning och segmentrapportering
Medelantal anstéllda

Personalkostnader, ersattningar och arvoden
Avskrivningar

Ink6ép och férsaljningar mellan koncernféretag
Arvoden och kostnadsersattningar till revisionsforetag
Rérelsens kostnader fordelade pa kostnadsslag
Ovriga rérelseintakter

Finansnetto

Skatt pa arets resultat

Resultat per aktie

Leasingavtal

Immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernféretag

Andra langfristiga fordringar

Varulager

Kundfordringar

Rékenskaper

NOT 21
NOT 22
NOT 23
NOT 24
NOT 25
NOT 26
NOT 27
NOT 28
NOT 29
NOT 30
NOT 31
NOT 32
NOT 33
NOT 34
NOT 35
NOT 36
NOT 37
NOT 38
NOT 39
NOT 40
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Fordringar hos koncernbolag

Avtalstillgangar och avtalsskulder
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Aktiekapital

Uppskjuten skatt

Ovriga avsattningar

Skulder till koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intékter
Transaktioner med narstaende
Eventualférpliktelser och stéllda sakerheter
Finansiella instrument

Kassaflodesanalys

Kapitalhantering

Uppgifter om moderbolaget

Finansiella risker och riskhantering

Kritiska uppskattningar och bedémningar
Vinstdisposition

Handelser efter balansdagen

Definitioner nyckeltal

42



Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden

NOTER

NOT 1 —REDOVISNINGS- OCH
VARDERINGSPRINCIPER

Overensstimmelse med norm och lag

SVEAB-koncernen féljer de av EU godkanda International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar utgivna av International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC). Koncernen
foljer dessutom rekommendationen fran Radet for finansiell rap-
portering RFR 1, Kompletterande redovisningsregler foér koncerner,
liksom Uttalanden fran Radet for finansiell rapportering. Moder-
bolagets rapporter har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
enligt rekommendationen fran Radet for finansiell rapportering RFR
2, Redovisning for juridiska personer. Moderbolagets redovisning
ar upprattad enligt samma redovisningsprinciper som fér koncer-
nen medundantag fér vad som beskrivs i avsnittet Moderbolagets
redovisning jamférd med koncernredovisningen. Arsredovisning

och koncernredovisningen har godkéants for utfardande av styrelsen
den 23 april 2024. Moderbolagets resultat och balansrakning och
koncernens resultatrédkning, ovrigt totalresultat och rapport éver fi-
nansiell stallning blir foremal for faststéllelse pa arsstamma den 31
maj 2024.

Varderingsgrunder

Redovisningen har upprattats baserat pa historiska anskaffnings-
varden, med undantag for de finansiella skulder som véarderas till
verkligt varde.

Redovisningsvaluta och rapporteringsvaluta

Moderbolagets redovisningsvaluta ar svenska kronor som aven utgor
rapporteringsvaluta féor moderbolaget och koncernen. De finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om inget
annat anges, ar avrundade till tusentals kronor. Avrundningsdifferen-
ser kan férekomma.

Bedoémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna
Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver
att styrelsen och koncernledningen gér bedémningar och uppskatt-
ningar samt gér antaganden som paverkar tillampningen av redovis-
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ningsprinciperna och féretagets resultat och stallning samt lamnad
information i dvrigt. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa upp-
skattningar och bedémningar. Andringar av uppskattningar redovisas
i den period som andringen gérs om andringen endast paverkat
denna period, eller i den period som andringen gérs och framtida
perioder om andringar paverkar bade aktuell period och framtida
perioder.

Bedomningar gjorda av koncernledningen vid tillampningen av
IFRS som har en betydande inverkan pa de finansiella rapporterna
och gjorda uppskattningar som kan medféra vasentliga justeringar i
paféljande ars finansiella rapporter beskrivs i not 37.

NYA IFRS SAMT ANDRINGAR | IFRS SOM TILLAMPAS FRAN 2023
Det finns inga nya IFRS standarder som godkéants for tillampning
fran 2023 och framat. Det finns nagra andringar i befintliga stan-
darder och tolkningar som tradde ikraft for rakenskapsaret som bor-
jade efter 1 januari 2023. Fdrandringar av standarder och tolkningar
har inte haft en vasentlig inverkan pa koncernens finansiella rap-
porter innevarande ar och férvantas inte heller ha det pa kommande
perioder eller framtida transaktioner.

NYA IFRS SAMT ANDRINGAR | IFRS SOM ANNU INTE BORJAT
TILLAMPAS

Ett fatal féorandringar av befintliga standarder och tolkningar trader
ikraft for rakenskapsar som borjar efter 1 januari 2024. Dess effekt
bedéms inte komma att ha en vasentlig inverkan pa koncernens fi-
nansiella rapporter.

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget samt de foretag och
verksamheter i vilka moderbolaget, direkt eller indirekt, har ett be-
stammande inflytande genom agande eller motsvarande.

Rorelseforvarv

Rorelseférvarv hanteras enligt férvarvsmetoden i IFRS 3, Rorelsefor-
varv. Anskaffningsvardet for ett férvarv uppgar till summan av den
erlagda kdpeskillingen, som varderas till verkligt varde per anskaff-
ningsdatumet. Eventuell villkorad kopeskilling som ska betalas av

Rékenskaper
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férvarvaren redovisas till verkligt varde per férvarvsdagen. Villkorad
kopeskilling som klassificeras som finansiell skuld omvarderas dar-
efter till verkligt varde och férandringen i verkligt varde redovisas i
resultatrdkningen. Forvarvsmetoden kannetecknas av att férvarvade
tillgangar, skulder och eventualforpliktelser upptas till marknadsvar-
de efter beaktande av uppskjuten skatt vid forvarvstillfallet. Oversti-
ger anskaffningsvardet for dotterforetaget marknadsvardet pa foreta-
gets nettotillgdngar med beaktande av eventualférpliktelser, upptas
skillnaden som koncernmaéssig goodwill. Nar skillnaden ar negativ
redovisas denna direkt i resultatrakningen. For 6vervarden hanforliga
till specifika tillgangar tillampas samma avskrivningstid som i den
forvéarvade juridiska personen. Uppkommen goodwill skrivs inte av
utan nedskrivningsbehovet prévas |dpande. Ovriga férvarvade im-
materiella tillgangar skrivs av under sin berdknade nyttjandeperiod.
Forvarvsrelaterade utgifter kostnadsférs I6pande och ingér i admi-
nistrationskostnader.

Dotterforetag

Foretag i vilka moderbolaget har ett bestammande inflytande, nor-
malt genom ett direkt eller indirekt innehav av mer &n 50 procent av
rosterna, konsolideras i sin helhet. Ett bestdmmande inflytande f6-
religger nér bolaget exponeras for, eller har ratt till rorlig avkastning
fran sitt engagemang i ett féretag och kan anvanda sitt inflytande
over foretaget for att paverka avkastningen. Bolaget har inflytande
nar det har befintliga rattigheter som gor att det kan styra den rele-
vanta verksamheten, dvs den verksamhet som i vasentlig grad pa-
verkar avkastningen. Innehav utan bestdmmande inflytande i dotter-
féretag redovisas som en del av summa eget kapital. Innehavet utan
bestammande inflytande kan fa ett negativt varde om ett delagt
dotterforetag gar med forlust. Forsaljning av andelar i dotterféretag
redovisas som eget kapital transaktion nar transaktionen inte med-
for att det bestammande inflytandet gar forlorat.

Férvarvade foretag medtas i koncernredovisningen fran och med
den period forvarvet sker. P4 motsvarande satt medtas avyttrade
foretag fram till tidpunkten for avyttringen. Andelar i dotterforetag
redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde, vilket aven inklude-
rar forvarvsrelaterade kostnader. Nedskrivning av aktier i dotterfore-
tag sker om atervinningsvardet ar lagre &n det verkliga vardet. Som
intakt redovisas erhallen utdelning.

For dotterféretag inom SVEAB, se not 17, Andelar i koncernfére-
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tag. Eliminering av transaktioner inom koncernen fordringar, skulder,
intakter och kostnader samt orealiserade vinster som uppstar nar ett
koncernforetag séljer en vara eller tjanst till ett annat koncernfére-
tag elimineras i sin helhet.

Orealiserade forluster elimineras pa samma satt som orealiserade
vinster, men endast i den utstrackning det inte finns nagot nedskriv-
ningsbehov.

Intern prisséttning
Marknadsbaserad prissattning tillampas vid transaktioner mellan
enheter inom koncernen.

Intékter
SVEAB:s intdkter redovisas enligt IFRS 15 Intakter fran avtal med
kunder, i en femstegsmodell.

| steg ett definierar man sina kundkontrakt. Om tva eller flera
kontrakt har ingatts samtidigt med en kund och prissattningen av
ett kontrakt &r beroende av det andra kontraktet s& kombinerar man
dessa kontrakt. En avtalséndring innebéar en férandring av omfatt-
ning eller pris (eller bada) i ett avtal som har godkants av avtalspar-
terna. En avtalsférandring foreligger nar avtalsparterna godkanner
en andring som antingen skapar ny eller &ndrar befintliga rattigheter
och skyldigheter for parterna i avtalet. En avtalsandring ska redovi-
sas som ett separat avtal nar avtalets omfattning dkar pa grund av
tillagg av utlovade varor eller tjanster som ar distinkta och néar priset
pa avtalet stiger med ett ersattningsbelopp som aterspeglar féreta-
gets fristaende forsaljningspriser for de ytterligare varor eller tjans-
ter som har utlovats. Om parterna inte har godkéant en avtalsandring
ska foretaget fortsatta att tillampa standarden pa det befintliga
avtalet till dess att avtalsandringen godkanns.

| steg tva tittar man pa vilket prestationsatagande som avtalats
i kontraktet. Ett prestationsatagande ar ett 16fte om att till kunden
overféra en vara eller tjanst som ar distinkt, eller en serie distinkta
varor och tjanster som i allt vasentligt & desamma och féljer samma
monster for 6verféring till kunden. En vara eller tjanst ar distinkt
om kunden kan dra nytta av varan eller tjansten separat eller till-
sammans med andra resurser som finns tillgédngliga fér kunden och
om foretagets [6fte att dverfdéra varan eller tjansten till kunden kan
sarskiljas fran andra |6ften i avtalet. Oftast a&r SVEABs kundkontrakt
av det slaget att uppdelning inte ska behdva goras pa tva eller flera
prestationsataganden.

| steg tre bestams transaktionspriset. Hansyn tas da till avtalet
pris, variabla intékter, eventuell tillaggskdpeskilling, bonusar och
straffavgifter. Vid variabla intédkter estimerar man intakten till det
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belopp som hdgst troligt inte i senare redovisningsperioder kommer
att medfoéra en reversering av ackumulerade intakter. Om avtalet
innehaller en betydande finansieringskomponent ska transaktions-
priset justeras for effekten av pengarnas tidsvarde.

Andrings- och tillaggsbestéaliningar av ett kontrakt som inte annu
ar godkénda av kund medfor ingen 6kning av transaktionspriset i
projektets berdknande resultat vid fardigstallande.

Intakten/transaktionspriset allokeras i steg fyra ut pa de olika
prestationsatagandena i kontraktet, om fler an ett atagande finns.
Det allokerade transaktionspriset for varje enskilt atagande ska ater-
spegla det ersattningsbelopp som foretaget férvantar sig ha ratt till
i utbyte mot 6verféringen av de utlovade varorna eller tjansterna till
kunden, baserat pa ett relativt fristaende forsaljningspris.

Intakt redovisas, i steg fem, nar prestationsatagandet ar utfort,
antingen 6ver tid eller vid en specifik tidpunkt, och nar kunden far
kontroll Gver tillgangen. Intékten redovisas 6ver tid nar kunden sam-
tidigt erhaller och forbrukar de férdelar som tillhandhalls genom f6-
retagets prestation, nér foretagets prestation skapar eller forbattrar
en tillgdng som kunden kontrollerar eller nar féretagets prestation
inte skapar en tillgdng med alternativ anvandning for féretaget och
foretaget dessutom har ratt till betalning for hittills utfoérd presta-
tion. Om ett prestationsatagande inte uppfylls dver tid enligt ovan
sa uppfyller féretaget atagandet vid en viss tidpunkt. Det sker vid
den tidpunkt som kunden far kontroll éver den utlovade tillgangen.
Indikatorer for kontroll kan vara att féretaget har ratt till betalning
for tillgdngen, kunden har den legala dganderéatten till tillgangen, fo-
retaget har overfort det fysiska innehavet av tillgangen, kunden har
de betydande risker och fordelar som ar forknippade med agandet
av tillgangen eller att kunden har godkant tillgangen.

Intékter fran entreprenader och liknande uppdrag

Enligt IFRS 15 ska intédkten redovisas dver tid (successivt) om
SVEAB inte har nagon alternativ anvandning av det utférda arbetet
och SVEAB har ratt till betalning fran kunden for vid var tid utfort
arbete. Intéktsredovisning dver tid sker aven nér entreprenadavtalen
innebar att SVEAB utfor arbete pa kundens mark och skapar déar-
med en tillgang som kunden kontrollerar i takt med att tillgangen
fardigstalls. Detta i sin tur innebéar att SVEAB redovisar intékten
dver tid med tillampning av successiv vinstavrakning. Vid tillamp-
ning av successiv redovisning av intakter och vinst framkommer re-
sultatet i takt med projektets fardigstallande. Fér bestdmning av det
resultat som vid en given tidpunkt har upparbetats kravs uppgifter
om féljande komponenter:

Rékenskaper
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. Projektintékt: totala intakter hanfoérliga till entreprenaduppdra-
get. Intakterna ska vara av sadan karaktar att mottagaren kan
tillgodogora sig dem i form av faktiska inbetalningar eller annat
vederlag.

. Projektkostnad: totala kostnader hanforliga till entreprenadupp-
drag som svarar mot projektintakten.

. Fardigstallandegrad (upparbetningsgrad): bokférda kostnader i
forhallande till berdknade totala projektkostnader for uppfyllan-
det av prestationsataganden.

Som grundlaggande villkor for successiv vinstavrakning galler att
total projektintdkt och -kostnad vid fardigstallande ska kunna kvan-
tifieras pa ett tillforlitligt satt. Effekten av successiv vinstavrékning
ar att redovisningen direkt avspeglar resultatutvecklingen i pagaen-
de projekt.

Successiv vinstavrakning innehaller en komponent av osakerhet.
Det intraffar ibland oférutsedda handelser som gor att det slutliga
resultatet i projekten kan bli bade hogre och lagre an forvantat.
Risken for att det slutliga resultatet kommer att avvika fran det
successiva begréansas genom aterkommande genomgangar av de
slutldgesprognoser som den successiva vinstavrékningen baseras
pa. Svarigheterna att bedéma resultat ar sarskilt stora i bérjan av
projekt och for projekt som ar tekniskt komplicerade samt I6per dver
lang tid. For projekt dar intakter och kostnader inte tillférlitligt kan
bestammas vid bokslutstillfallet, tilldmpas nollavrékning. Det inne-
bar att projektet redovisas med en intédkt som motsvarar upparbetad
kostnad, det vill saga resultatet tas upp till noll kronor i avvaktan
pa att en resultatbestamning kan goras. Sa snart det &r mojligt sker
Gvergang till successiv vinstavrakning.

Reservationer har gjorts fér befarade forlustkontrakt, och dessa
belopp har belastat resultatet respektive ar. Reservation for forluster
g0rs sa snart dessa ar kanda. Avtalsandringar ("contract modifica-
tions”), relaterade till &ndrings och tillaggsarbeten, ersattningar for
brister i anbudsférutsattningarna och liknande redovisas nar and-
ringarna ar verkstallbara ("enforceable”),dvs nar det finns en laglig
ratt till betalning for dessa. Balansrakningsposterna, Avtalstillgangar
och Avtalsskulder, nettoredovisas projekt for projekt. De projekt
som har mer upparbetade intakter an fakturerade redovisas som en
omséattningstillgdng, medan de projekt som har fakturerat mer an de
upparbetade intakterna klassificeras som en icke rantebarande kort-
fristig skuld. Se not 22, Avtalstillgangar och Avtalsskuder.

Intakter fran forsaljning av stenmaterial m.m. redovisas vid en
tidpunkt vilket ar tidpunkten for leverans till kund.

Redovisning av statliga bidrag och upplysningar om statligt stéd.
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Med statligt stod avses atgarder fran staten i syfte att lamna en
ekonomisk fordel som ar begrénsad till ett foretag eller en kategori
av foretag som uppfyller vissa kriterier. Statliga bidrag ar stéd fran
staten i form av 6verféringar av resurser till ett foretag i utbyte mot
att foretaget uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor rérande
sin verksamhet. Statliga bidrag redovisas som en &vrig rorelseintakt.
Stodet redovisas nar det ar rimligt sédkert att SVEAB kommer att
uppfylla de villkoren som ar férknippade med bidraget och bidraget
kommer att erhallas.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar enligt plan sker linjart efter beraknad nyttjandeperiod
och baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med be-
raknat restvarde. Tillgangars restvarden och nyttjandeperiod prévas
och justeras vid behov. Andra immateriella anlaggningstillgangar an
goodwill upptas till anskaffningskostnad minus ackumulerade av-
skrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningssatserna varierar enligt nedanstaende:

Immateriella anlaggningstillgangar: 20%
Nyttjanderéattstillgdng: 20-50%
Forbattringsutgift pa annans fastighet: 5-20 %
Maskiner och inventarier: 14-50 %

Fordelningen av avskrivningar i resultat- och balansrakning finns i

kommentar till resultatrakningen, Not 6 Avskrivningar, Not 14 Lea-
sing, Not 15 Immateriella tillgdngar och Not 16 Materiella anlagg-
ningstillgangar.

NEDSKRIVNINGAR

Vid bedémning av nedskrivningsbehov tillampas IAS 36, Nedskriv-
ningar. Avsnittet om nedskrivningar ar inte tillampligt pa varula-
ger, tillgangar som uppkommer da entreprenaduppdrag utfors,
uppskjutna skattefordringar, finansiella instrument eller tillgangar
som har koppling till ersattningar till anstéllda, eftersom befintliga
standarder for dessa typer av tillgangar innehaller specifika krav
avseende redovisning och vardering. Nedskrivningsbehov foreligger
nar atervinningsvardet ar lagre an redovisat varde. SVEAB prévar
per varje rapportperiods slut om indikation darpa finns. | syfte att
testa nedskrivningsbehov, fordelas goodwill som forvérvats i ett ro-
relseférvérv till kassagenererande enheter som forvéntas bli gynnade
av synergier fran férvarvet. Varje enhet eller grupp av enheter som
goodwill har férdelats till motsvarar den lagsta niva i koncernen pa
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vilken goodwillen i fraga 6vervakas i den interna styrningen. | de fall
atervinningsvardet understiger det redovisade vardet gérs en ned-
skrivning. Om grund fér nedskrivning ej langre foreligger, aterfors
den tidigare gjorda nedskrivningen. Nedskriven goodwill aterfores
dock ej i efterféljande perioder. Nedskrivningar redovisas over re-
sultatrakningen. Goodwill som har en obestdmbar livslangd prévas
systematiskt for eventuellt nedskrivningsbehov.

LEASING

IFRS 16 Leasingavtal tillampas endast i koncernredovisningen.
Samtliga leasingavgifter i SVEAB kostnadsfors I6pande i respektive
koncernbolag. Koncernens leasingavtal redovisas som nyttjande-
rattstillgdngar och motsvarande leasingskuld, den dagen som den
leasade tillgangen finns tillganglig fér anvandning av koncernen.
Avtal dar leasingperioden ar kortare an 12 manader och kontrakt
av mindre véarde undantas och kostnadsférs darmed l6pande. Nytt-
janderattstillgdngen representerar en ratt att anvanda den under-
liggande tillgangen och leasingskulden representerar en skyldighet
att betala leasingavgifter. SVEAB har nyttjanderattstillgangar med
tillhérande leasingskuld for fordon, tunga produktionsmaskiner och
hyrda lokaler. Nyttjanderattstillgangar redovisas under anldggnings-
tillgangar. Tillhérande leasingskuld ingar bland kort- respektive |ang-
fristiga rantebarande skulder. Nyttjanderéattstillgangarna skrivs av
linjart under leasingperioden. Kostnaderna for dessa kapitaliserade
leasingavtal redovisas som avskrivning respektive rantekostnad.

Leasingbetalningen delas upp i en rantedel och en amorterings-
del. Vid diskontering av framtida leasingavgifter avseende merparten
av de fordon och tungamaskiner som koncernen leasar anvénder
SVEAB I6pande respektive leasingavtalets rorliga leasingavgift som
justeras efter referensrantan och STIBOR 3M.

Vad galler ovriga leasingavgifter sasom hyrda lokaler anvands
SVEABs marginella upplaningsranta som diskonteringsranta. Reg-
lerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tillampas inte i
moderbolaget. Detta innebar att eventuella leasingavgifter redovisas
som kostnad linjart Gver leasingperioden, och att nyttjandetillgangar
och leasingskulder inte inkluderas i moderbolagets balansrakning.

Identifiering av leasingavtal gors dock i enlighet med IFRS 16, d v
s att ett avtal ar, eller innehaller, ett leasingavtal om avtalet éverla-
ter ratten att under en viss period bestamma dver anvandningen av
en identifierbar tillgdng i utbyte mot ersattning.

For uppgifter om leasing, se not 14.

INKOMSTSKATTER
Koncernen tillampar 1AS 12, Inkomstskatter. Redovisad skatt utgérs

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resulta-
trakningen forutom da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under det
aktuella aret. Hit hor aven justering av aktuell skatt hanforlig till
tidigare perioder. Uppskjuten skatt redovisas for temporara skillna-
der mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och
skulder och som ska betalas i framtiden. Uppskjutna skattefordring-
ar representerar en reduktion av framtida skatt som hanfor sig till
avdragsgilla temporéara skillnader, skattemassiga underskottsavdrag
samt andra outnyttjade skatteavdrag. Uppskjuten skatteskuld och
fordran beraknas med utgangspunkt fran den férvantade skattesat-
sen for narmast paféljande ar. Vid andring av skattesatser redovisas
férandringen éver koncernens resultatrakning. Kvittning av uppskjut-
na skattefordringar och uppskjutna skatteskulder sker nar det finns
ratt att utjamna aktuella skatter mellan bolagen. Uppskjuten skat-
tefordran hanforligt till underskottsavdrag redovisas i den man det
ar sannolikt att dessa kommer att medféra lagre skattebetalningar i
framtiden.

For skatt pa arets resultat och uppskjuten skattefordran hanforlig
till underskottsavdrag och uppskjuten skatteskuld hanforligt till tem-
porara skillnader, se not 12 och not 25.

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver vilket ar en skatte-
pliktig temporar skillnad pa grund av det samband som finns mellan
redovisning och beskattning i juridisk person.

Obeskattade reserver redovisas brutto i balansrékningen och for-
andringen brutto i resultatrékningen, som bokslutsdisposition.

RESULTAT PER AKTIE

Redovisning av resultat per aktie sker enligt IAS 33, Resultat per
aktie. Posten redovisas i direkt anslutning till koncernens resulta-
trakning. Det finns optionsprogram som ger upphov till en utspad-
ningseffekt. Om antalet aktier férandras under aret beraknas ett
vagt genomsnitt fér periodens utestdende aktier.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

SVEAB tillampar IAS 38, Immateriella tillgangar. Immateriella
tillgdngar tas upp till anskaffningskostnader minus ackumulerade
avskrivningar och eventuell ackumulerad nedskrivning. Goodwill
som uppkommer som en del vid férvarv av féretag och verksamheter
vérderas i linje med de regler som finns i IFRS 3, Rorelseforvéarv.
Planenlig avskrivning pa goodwill sker inte. Goodwillen prévas ar-
ligen eller om indikation finns pa att vardet har andrats. | de fall
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goodwillens nyttjandevarde understiger redovisat varde gors en
nedskrivning. For 6vriga immateriella tillgangar bedéms om det finns
nagon indikation pa vardenedgang, och sa ar fallet sker nedskriv-
ningsprovning. Aterféring av tidigare nedskriven goodwill gors inte.
For fordelning av varden se dven not 15, Immateriella tillgangar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuell ackumu-
lerad nedskrivning. | anskaffningsvardet ingar, forutom inkdpspriset,
aven kostnader hanforbara till att bringa den pa plats och i skick att
anvandas pa det satt som var avsikten med anskaffningen. Eventu-
ella nedskrivningsbehov faststalls enligt IAS 36, Nedskrivningar. Se
&ven not 16, Materiella anlaggningstillgangar.

VARULAGER
Varulagret varderas post for post till det lagsta av anskaffningsvér-
det och nettoférsaljningsvardet.

Anskaffningsvardet beréknas direkta produktionskostnader och en
skalig andel av indirekta tillverkningskostnader. Nettoforsaljnings-
vardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den I6pande verksam-
heten med avdrag for uppskattade kostnader for fardigstallande och
uppskattade kostnader for att 4stadkomma en férsaljning. Annu ej
inbyggt material pa byggarbetsplatser redovisas inte som lager utan
redovisas som projektkostnader. For fordelning av lagervarde se not
19, Varulager.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrédkningen inkluderar
pa tillgangssidan likvida medel, |anefordringar och kundfordringar.
Pa skuldsidan aterfinns leverantorsskulder samt laneskulder. Som
finansiellt instrument raknas &ven finansiella garantier som borgens-
forbindelser med mera. En finansiell tillgang eller finansiell skuld
tas upp i balansrakningen néar bolaget blir part till instrumentets
avtalsmassiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen nar
faktura har skickats. Leverantérsskulder tas upp nar faktura har
mottagits. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar
rattigheterna i avtalet realiserats eller forfallit. Detsamma galler for
del av finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgjorts eller pa annat satt
utslackts. Detsamma galler fér del av finansiell skuld.

Finansiella instrument klassificeras for narvarande i féljande katego-
rier for vardering:
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o Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde.
. Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde.

Finansiella tillgdngar varderade till upplupet anskaffningsvarde.
Koncernens finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaff-
ningsvardet utgoérs av kundfordringar, 6vriga fordringar och likvida
medel. | denna kategori ingar finansiella tillgadngar dar syftet med
innehavet ar att erhalla de avtalsenliga kassaflodena fram till férfall.
Kassaflodena erhalles vid bestamda tidpunkter och ar endast betal-
ning av kapitalbelopp och ranta pa det utestaende kapitalbeloppet.
Finansiella tillgdngar som varderas till upplupet anskaffningsvarde,
vilket beraknas genom effektivrantemetoden, redovisas efter avdrag
for forvantade kreditforluster.

Ovriga finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvér-
de. Lan samt dvriga finansiella skulder, till exempel leverantérsskul-
der och laneskulder ingar i denna kategori. Vid férsta redovisningen
varderas finansiella skulder till verkligt varde inkl. transaktionskost-
nader. Den bé&sta uppskattningen av det verkliga vérdet vid forsta
redovisningen ar i regel transaktionspriset, dvs det verkliga vardet av
vederlag som utgatt for finansiella instrument. Efter forsta redovis-
ningen vérderas lan, leverantérsskulder och évriga skulder till upplu-
pet anskaffningsvérde med anvéndning av effektivréntemetoden.
Leverantdrsskulderna har kort 16ptid och redovisas till nominellt
belopp utan diskontering.

Nedskrivning

SVEAB beddmer forvantade kreditforluster pa framtidsinriktad in-
formation fér de finansiella tillgdngar som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde och verkligt varde via 6vrigt totalresultat. Forlus-
treservering gors enligt nagot av foljande satt:

. bokas for forlusthandelser som kan foérvantas intraffa inom 12
manader

. bokas for forlusthandelser som kan férvantas intraffa under
tillgdngens hela livstid.

Forlustriskreservering for tillgangens hela livstid gérs om kreditris-
ken for den finansiella tillgdngen pa rapportdagen har dkat signi-
fikant sedan initial redovisning gjordes och forlustriskreservering
inom 12 manader gors om sa inte ar fallet. For kundfordringar och
kontraktstillgdngar med och utan betydande finansieringskomponent
gors alltid forlustriskreservering for tillgangens hela livstid. Varje
faktura varderas individuellt, men fakturor som varit férfallna mer an
60 dagar reserveras om inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Rékenskaper
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Finansiella instrument i moderbolaget

Med anledning av sambandet mellan redovisning och beskattning
tillampas inte reglerna om finansiella instrument i IFRS 9 i moder-
bolaget. Finansiella instrument i moderbolaget redovisas till an-
skaffningsvarde med avdrag fér eventuella nedskrivningar och med
hansyn tagen till upplupna resultateffekter vid bokslutstillfallet. Da
koncernen tillampar gemensam riskhantering hanvisas, vad betraffar
kvalitativ och kvantitativ riskinformation, till de upplysningar som
lamnas foér koncernen.

LIKVIDA MEDEL

Likvida medel bestar av kassa, bank och kortfristiga placeringar
med en ursprunglig 16ptid understigande tre manader vid forvarvs-
tillfallet.

EGET KAPITAL

Aktiekapital
Stamaktier redovisas som eget kapital.

Redovisning av koncernbidrag

Redovisning av koncernbidrag sker i enlighet med RFR 2, redovis-
ning for juridiska personer. Mottagna och l&mnade koncernbidrag
redovisas bland bokslutsdispositioner i resultatrdkningen. Skatt pa
koncernbidrag redovisas i enlighet med IAS 12, inkomstskatter i
resultatrakningen.

AVSATTNINGAR

For avsattningar tillampas IAS 37, Avsattningar, eventualforpliktelser
och eventualtillgdngar férutom avséattningar géllande personal dar
IAS 19, Ersattningar till anstallda, tillampas. Avsattningar redovisas
nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse till féljd av
tidigare handelser dar det ar sannolikt att ett utfléde av resurser
kommer att kravas for att reglera atagandet och beloppet har berék-
nats pa ett tillforlitligt satt.

Garantiataganden

Avsattning for framtida kostnader pa grund av garantiataganden
redovisas till det uppskattade belopp som kravs for att reglera
atagandet pa balansdagen. Uppskattningen baseras pa kalkyler,
foretagsledningens bedémning samt erfarenheter av liknande trans-
aktioner.

46



Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Kortfristiga erséttningar

Kortfristiga ersattningar till anstéllda beréknas utan diskontering
och redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls. En
avsattning for beréknade bonusbetalningar redovisas nér koncernen
har en rattslig eller informell forpliktelse att géra sadana betalningar
till foljd av att tjansterna i fraga har erhallits fran den anstéllda och
atagandet kan beradknas pa ett tillforlitligt satt.

Ersattningar vid uppséagning

En kostnad for ersattning i samband med uppsagningar av personal
redovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse att
erlagga ersattning och nér forpliktelsen kan beradknas tillforlitligt.

Ersattningar efter avslutad anstéllning

Inom SVEAB finns savél avgiftsbestamda som férmansbestamda
pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassifice-
ras de planer dér SVEABs forpliktelse &r begransad till de avgifter
som koncernen har atagit sig att betala. Pensionskostnader for de
avgiftsbestamda planerna belastar resultatet i takt med att de an-
stallda utfor sina tjanster. Ataganden for alderspension och familje-
pension for tjansteman i Sverige tryggas genom férsakring i Alecta.
Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 3,
ar detta en formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare.
For rakenskapsaret 2023 har bolaget inte haft tillgang till sddan
information som gor det mojligt att redovisa denna plan som en for-
mansbestamd plan. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom
en forsakring i Alecta redovisas darfér som en avgiftsbestamd plan.
Se aven not 5, Personalkostnader, ersattningar och arvoden.

AKTIERELATATERADE ERSATTNINGAR

SVEAB har under aret infort aktierelaterade ersattningsprogram dar
regleringen sker med aktier och dar koncernen erhaller tjanster fran
de anstallda. Programmet stracker sig dver tre ar och kraver dels att
anstallda kvarstar i anstélining samt att man férvarvat och, under
tiden da programmet |6per, behaller forvarvade teckningsoptioner.
Kostnaden for aktieprogrammet redovisas som en personalkostnad
under intjanandeperioden, med motsvarande dkning i eget kapital.
Kostnaden for den aktierelaterade ersattningen bestams utifran
verkliga vardet pa de optioner som den anstallde erhaller vederlags-
fritt. Det verkliga vardet beraknas vid tilldelningstidpunkten och
utifran bedémd maluppfyllelse. Nagon omvardering efter att det
verkliga vardet faststallts sker inte darefter under resterande intja-
nandeperiod férutom fér forandringar i antalet pa grund av villkoret
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om fortsatt anstélining under intjanandeperioden ej langre uppfylls
och for icke marknadsrelaterade resultatvillkor (EBITA-mal).

Sociala avgifter som utgar pa grund av aktierelaterade ersatt-
ningar redovisas i enlighet med Radets for finansiell rapportering
uttalande UFR 7. Kostnaderna for sociala avgifter fordelas pa de
perioder under vilka tjansterna utférts. Den avs&ttning som uppkom-
mer omvarderas vid varje rapporttillfalle fér att motsvara berdknade
avgifter som ska erlaggas vid intjanandeperiodens slut.

LANEKOSTNADER

IAS 23 Laneutgifter innebar att aktivering maste ske av lanekostna-
der som ar direkt hanférliga till inkop, konstruktion eller produktion
av tillgangar som tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla.
SVEAB har foér narvarande varken omsattningsfastigheter eller andra
tillgdngar som tar en betydande tid i ansprak att fardigstalla och
ingen aktivering av lanekostnader som medfér minskade réntekost-
nader har darfér kunnat ske utan samtliga lanekostnader har I6pan-
de kostnadsforts i den period de uppstar.

STALLDA SAKERHETER

Som stélld sékerhet redovisas vad SVEAB stallt som sakerhet for
bolaget eller gruppens skulder och eller forpliktelser. Dessa kan vara
skulder, avsattningar som finns i balansrékningen eller ej. Sékerhe-
terna kan vara knutna till tillgangar i balansrakningen eller inteck-
ningar. Tillgangar tas upp till sitt redovisade véarde och inteckningar
till nominellt vérde. Aktier i koncernféretag tas upp till bolagets
varde i koncernen. For typ av sékerhet se not 31, Stallda sakerheter
avseende egna skulder och avsattningar.

EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

For eventualforpliktelser tillampas IAS 37, Avsattningar, eventualfor-
pliktelser och eventualtillgangar. Eventualforpliktelser redovisas nar
koncernen har en legal eller informell férpliktelse till féljd av tidigare
handelser dar det ar sannolikt att ett utfléde av resurser kommer att
kravas for att reglera atagandet och beloppet har beréknats pa ett
tillforlitligt satt.

KASSAFLODESANALYS

Indirekt metod tillampas vid upprattande av kassaflédesanalysen i
enlighet med IAS 7, rapport éver kassafléden. Det redovisade kas-
saflédet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetal-
ningar. For effekter pa kassaflédet av férvarvade och salda dotterfo-
retag se not 33, Kassaflédesanalys.
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MODERBOLAGETS REDOVISNING JAMFORD MED
KONCERNREDOVISNINGEN

Moderbolaget har uppréattat sin arsredovisning enligt
Arsredovisningslagen (1995:1554) och enligt rekommendationen
fran Radet for finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for juri-
diska personer. Nedanstaende redovisningsprinciper i moderbolaget
skiljer sig fran koncernredovisningen:

U Dotterforetag

. Inkomstskatter

. Finansiella instrument
e Leasing

Skillnaderna framgar av respektive rubrik. Moderbolaget redovisar
erhallna och lamnade koncernbidrag som bokslutsdisposition.
Aktieagartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och
aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej
erfordras.
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NOT 2 - ORDERSTOCK OCH FORDELNING AV EXTERN
NETTOOMSATTNING

Material-
(TSEK) Anlaggning Jarnviag foradling  Ovrigt Koncernen
Orderstock 31 december 2023 668 486 6 399 - 674 885
Orderstock 31 december 2022 841 993 38719 - 880712
Extern nettoomséattning 2023 1 160 210 96 823 10 311 1267 343
Extern nettoomséattning 2022 1161 063 105 782 8 044 1274 889
TIDPUNKT FOR INTAKTSREDOVISNING
Over tid (sucessivt) X X
Vid en tidpunkt X X

Intakterna i anlaggningsverksamheterna redovisas successivt éver tid, i takt med fardigstallandegra-
den (bokférda kostnader i relation till beraknade totala projektkostnader). Fakturering sker I6pande
enligt 6verenskommelse under projektets gang. Materialféradlings intakter redovisas dock vid en tid-
punkt i samband med leverans till kund.

Orderstocken i anlaggningsverksamheterna férvantas i allt vasentligt intaktsféras under de kom-
mande 24 manaderna med tyngdpunkt under det kommande aret.
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NOT 3 - NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING OCH SEGMENTRAPPORTERING

SVEAB-koncernens verksamhet &r indelad i tre segment, anlédggningsverksamhet under Anlaggning , anlédggningsverksamhet i jarnvégsnara miljé under Jarnvag samt Materialféradling. Anldggningsverksamheten svarar
fér den absoluta merparten av koncernens omséattning och resultat. Verksamheten bedrivs endast pa en marknad, Sverige. | dvrigt ingar framférallt koncernens centrala stédfunktioner dar koncernledningen ingéar. Kon-
cernchefen utvarderar koncernens resultat utifran de tre segmenten.

TSEK JAN-DEC 2023 Anlaggning REIGVERE Materialforadling Koncernen TSEK JAN-DEC 2022 Anlaggning REIQVETE Materialforadling Koncernen

Nettoomsattning 1173 386 103 503 20 543 -30 089 1267 343 Nettoomsattning 1 267 584 113753 10 801 -117 249 1 274 889
Segementsinterna in-

Koncerninterna intakter 13176 6 680 10 233 -30 089 - takter 106 521 7971 2757 117 249 -

Extern nettoomséattning 1 160 210 96 823 10 310 - 1267 343 Extern nettoomséttning 1161 063 105 782 8 044 - 1274 889

Rorelseresultat 31 551 -20 628 5 751 1820 18494  Rorelseresultat 16 176 -42 668 3178 2801 -20 513

Marignal 3% 20% 28% _ 1% Marignal 1% -40% 40% - -2%

Avskrivningar och ned-

Avskrivningar och ned- skrivningar av immateriel-

skrilvnipgar av immateriel- la tillgangar _ 4 168 B _ 4 168
la tillgangar - 125 - - 125 “egiva 16 176 -38 500 3178 2 801 -16 345
EBITA 31 551 -20 503 5751 1 820 18 619 Marignal 1% -36% 40% - 1%
Marignal 3% -20% 28% - 1% Finansnetto R i i _ _5 798
Finansnetto - - - - -12 585 Skatt - - - - 5 242
Skatt _ B, - - 11511 Arets resultat - - - - -21 069
Arets resultat - - - - 4 398

Kundfordelning extern
nettoomsattning

Kundfordelning extern

P Offentliga 81% 48% 0% 0% 78%
nettoomsattning -
Privata 19% 52% 100% 100% 22%
Offentliga 84% 74% 0% 0% 84%
Privata 16% 26% 100% 100% 16%

SVEAB hade under 2023 ingen enskild kund vars omsattning éversteg 10 % av koncernens nettoomsattning.
De tva storsta kunderna omsatte 125 819 (43 467) KSEK respektive 123 889 (115 822) KSEK. Order-
stocken férvantas i allt vasentligt intadktsféras under de kommande 24 manaderna med tyngdpunkt pa de
kommande 12 manaderna. Av moderbolagets fakturering har 89 % gatt till Anlaggning, 10 % till Jarnvag och
1 % till Materialféradling.
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Aktiere-
o L laterad
. Ersattningar och 6vriga Rorlig  For- Pen-  ersitt-
NOT 4 - MEDELANTAL ANSTALLDA NOT 5 - PERSONALKOSTNADER, formaner 2023 (TSEK) Lon 16n maner sion ning
ERSATTNINGAR OCH ARVODEN Styrelse och koncernchef
Medelantalet anstéllda m 2022 Staffan Persson, Ordférande 294 - - - -
Antal Varav Antal Varav Léner och andra Koncernen Moderbolaget Johan Ahlborg, ledamot 147 - - - -
anstallda man  anstallda man ersittningar (TSEK) 2023 m 2023 2022 Tobias Andersson, leda-
Moderbolaget Styrelsen och andra le- motj lKoncernchef 2442 - 143 774 8
Sverige 27 43% 27 a5 emievern | mo1s 10847 7817 6775 oo aee B - : :
anstallda | Stefan Lindback, ledamot 147 - - - -
Totalt moderbolaget 27 43% 27 45% — etan Lindback, fedamo
Ovriga anstallda 189795 188141 13602 9 066 Maria Rankka, ledamot 147 = = - -
Koncern Totala Iéner och Jan Olof Backman, led-
Sverige 324 86% 334 89% andra ersattningar 200807 198988 21519 15841 armot 147
Koncernen totalt 324 86% 334 89% Sociala kostnader Summa styrelse 3471 - 143 774 8
Pensionskostnader for Andra ledande
Kénsférdelning Koncernen Moderbolaget styrelsen och andra le- befattnlngshavare
bland ledande dande befattningshavare anstallda i SVEAB-
befattningshavare 2023-12-31 pUrxE P2l 2022-12-31 anstallda i SVEAB 3319 4133 2413 2 470 koncernen (7) 7542 - 491 2545 36
. . ) Totalt ledande
Férdelningen mellan Pensionskostnader _
kvinnor och man i tvriga anstallda 22470 22596 2288 1655 _pefattningshavare 1o - 634 3319 43
foretagets styrelse Sociala avgifter 61741 66912 7273 6273 ,
Kvinnor 2 2 2 2 sttni Svri Aktierela-
Totala sociala Ersattningar och 6vriga Rérlig  Fér- Pen- terader-
Man 5 5 5 5 kostnader 87529 93640 11975 10 398 formaner 2022 (TSEK) Lon 16n maner sion  sittning
Fordelningen mellan Styrelse och koncernchef
kvinnor och mén i V!'—'—KOR OCH ERSATTNINGAR ) Staffan Persson, Ordférande 287 - - - -
féretagsledningen T|0II styrelsens ordfora.ndec ochuovrlga arsstammovalda Iedam(iter U:E— Johan Ahlborg, ledamot 144 i i - _
Kvi 1 1 gar arvode endast enligt arsstammans beslut. Ledamot som aven ar :
vinnor . . anstalld i SVEAB-koncernen erhaller inget arvode for styrelsearbetet Tobias Andersson,
Man ) 5 - - i koncernens bolag. Ersattning till Koncernchef och andra ledande ledamot, Koncernchef 1995 - 149 741 35
befattningshavare utgérs av grundlén, rorlig ersattning, évriga forma- Cecilia Lager, ledamot 144 - - - -
Ledningen for koncernen &r anstéllda i moderbolaget och i dotterfo- ner samt pension. Anldra ledande befattningshavare & medlemmar i Stefan Lindbéck, ledamot 144 _ _ _ _
retagen. SVEABs koncernledningsgrupp. -
Maria Rankka, ledamot 144 - - - -
Summa styrelse 2 856 - 149 M 35
Andra ledande befatt-
ningshavare anstallda i
SVEAB-koncernen (7) 7 991 - 580 3392 127
Totalt ledande
befattningshavare 10 847 - 729 4133 162
SVEABs foretagsledning bestod av 7 (7) personer 2023.
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Rorlig erséattning

Den rorliga ersattningen i SVEAB baseras pa bolagets resultat. Kon-
cernchefen har en rorlig ersattning pa upp till 100 % av arslénen. For
6vriga ledande befattningshavare i SVEAB uppgar den rorliga ersatt-
ningen till mellan 33 % - 75% av arslénen. Den rorliga ersattningen
fér 2023 till ledande befattningshavare har uppgatt till O (0) TKR. Pa
grund av att villkoren fér incitament inte har uppfyllts under 2022 har
kvarvarande avsattning aterforts.

Ovriga férmaner
Ovriga férméner avser forman relaterat till tjanstebilar, drivmedelsfor-
man och sjukvardsforsakringar.

Pensioner
SVEAB har endast pensionsavtal som &r redovisade som avgiftsbe-
stamda planer.

Avgiftsbestamda planer

Ataganden for &lderspension och familjepension fér tjansteman i Sve-
rige tryggas genom en forsakring i Alecta som ses som en férmansbe-
stamd plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2023
har bolaget inte haft tillgang till sddan information som gor det mgj-
ligt att redovisa denna plan som en férmansbestdmd plan. Pensions-
planen enligt ITP som tryggas genom en forsakring i Alecta redovisas
darfér som en avgiftsbestamd plan. Arets avgifter for pensionsforsak-
ringar som &r tecknade i Alecta uppgar till 10,7 (10,9) MSEK. Alectas
overskott kan foérdelas till férsakringstagarna och/eller de forsékrade.
Vid utgangen av 2023 uppgick Alectas 6verskott i form av den kol-
lektiva konsolideringsnivan till 158% (172%). Den kollektiva konsoli-
deringsnivan utgors av marknadsvérdet pa Alectas tillgangar i procent
av forsakringsatagandena beraknade enligt Alectas férsakringsteknis-
ka berdkningsantaganden, vilka inte overensstammer med IAS 19.

Avgangsvederlag

Koncernchefen har tolv manaders uppsagningstid. Andra ledande
befattningshavare har mellan tre och nio manaders uppséagningstid.
Under aret har en befattningshavare blivit arbetsbefriad och har fatt
ersattning.
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Langsiktiga incitamentsprogram

Koncernen
Basvérde aktievarde, kr 200
Antal deltagare vid start av programmet 121
Antal deltagare per balansdagen 117
varav ledande befattningshavare 6
Antal utestaende aktieratter per 2023-01-01 25 631
Antal tilldelade aktieratter under perioden 1 645
Antal férverkade aktieratter under perioden -
Antal aterkopta aktieratter under perioden 50
Antal utestaende aktieratter per 2023-12-31 27 226
Arets kostnad, tkr 307
Ackumulerad kostnad, tkr 1 869
Skuld sociala avgifter, tkr 492
Intjanandeperiod 3ar
Sept

2021-okt

Loptid 2024

Koncernen har langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram (LTIP)
som l|oper Gver cirka tre ar. Under 2021 beslutade en extra bolags-
stdmma att anta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram,
LITP 2021.

Programmet erbjuds alla medarbetare i SVEAB-koncernen. Syftet
ar att programmet ska stérka det gemensamma intresset for maxi-
malt langsiktigt vardeskapande i SVEAB, samt underlatta for SVEAB
att rekrytera och behalla medarbetare.

Ett deltagande kraver att anstéllda forst férvarvat ett visst antal
optioner i SVEAB till marknadsvéarde. Marknadsvardet berdknades
med varderingsmodellen Black-Sholes och baserades pa en aktiekurs
om 227,50 SEK, volatilitet om 25 % och riskfri ranta om -0,28 %.
Baserat pa dessa forvarvade optioner erhaller deltagare vederlagsfritt
ytterligare optioner efter den faststéllda intjdnandeperioden férutsatt
att vissa villkor ar uppfyllda.

Om deltagarens anstallning upphor under intjanandeperioden pga
avtals- eller alderspensionering reduceras inte tilldelningen av optio-
ner.

Programmen ar egetkapitalreglerade, tilldelning sker genom leve-

Rékenskaper
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rans av aktier.

Det verkliga vardet av tjanster erhallna fran anstallda i utbyte
mot tilldelade aktieratter varderas pa basis av de tilldelade aktier-
nas verkliga varde. Det verkliga vardet av optionerna har uppskattats
med hjalp av extern expertis. Andelarna och de sociala avgifterna
ar varderade/beraknade med aktiekursen per tilldelningstidpunkten
av aktieratterna som bas. Beraknad utdelning har beaktats i berak-
ningsmodellen.

Kostnaden periodiseras linjart Gver tre ar och inkluderar sociala
avgifter.

Intjanandevillkor

LTIP2023

— Anstéllning i SVEAB-koncernen under hela programperioden och
att det egna optionsagandet bestatt.

— EBITA minus skatt per aktie (vid ev. férvarv ska rantekostnaden
hanforlig till forvarvet aven inkluderas i berakningen) ska uppga till
37 kr for perioden Q3 2023 - Q2 2024.

NOT 6 — AVSKRIVNINGAR

Koncernen Moderbolaget

2023 m 2023 2022

Avskrivningar enligt plan

Kundkontrakt 125 168 - -

Forbattringsutgift pa

annans fastighet 145 83 - -

Maskiner och inventarier 4 891 5329 - -

Nyttjanderattstillgangar 15641 14137 - -

Summa 20802 19717 - -
Koncernen Moderbolaget

Avskrivningar per

funktion 2023 m 2023 2022
Kostnader for produktion 15317 13 170 - -
Foérsaljnings- och admi-

nistrationskostnader 5485 6 547 - -
Summa 20802 19717 - -
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NOT 7 - INKOP OCH FORSALJNINGAR MELLAN
KONCERNFORETAG

Av arets inkdp i moderbolaget avser 8 504 (3 293) TKR inkop fran
andra koncernbolag.

Av arets forsaljning i moderbolaget avser 73 524 (44 007) TKR
férsaljning till andra koncernbolag.

NOT 8 - ARVODEN OCH
KOSTNADSERSATTNINGAR TILL

REVISIONSFORETAG
Koncernen Moderbolaget
Arvode till revisorer 2023 m 2023 2022
Revisionsuppdrag PwC 1323 - 694 -
Revisionsuppdrag BDO - 1720 - 400
Revisionsnéra tjanster - 421 - 108
Summa 1323 2141 694 508

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens och koncernchefens férvaltning, évriga
arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisorer att utfora
samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid
sadan granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgif-
ter. Allt annat &r évriga uppdrag.

SVEAB Arsredovisning 2023

NOT 9 - RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA KOSTNADSSLAG

Materialforad- Moderbo-
TSEK JAN-DEC 2023 Anléaggning Jarnvag ling Koncernen laget
Material 436 788 26 983 1 567 -13 211 452 127 -429
Underentreprenader 346 396 29 413 5992 -12130 369 670 -
Ovriga kostnader 122 588 28 987 5954 -52 925 104 604 36 289
Personalkostnader 238 677 29 693 2273 36 075 306 719 36 075
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 987 3827 255 15 641 20 709 -
Avskrivningar och nedskrivningar av immateriella tillgangar - - - -125 -125 -
Summa kostnader for produktion samt forsaljnings-
och administrationskostnader 1145 435 118 903 16 040 -26 674 1253 705 71935
Materialforad- B Moderbo-
TSEK JAN-DEC 2022 Anléggning Jérnvég ling Ovrigt EGHILTHTEN] laget
Material 383 199 28 688 1 089 -479 412 498 -479
Underentreprenader 399 415 50 514 2218 -57 905 394 242 -
Ovriga kostnader 136 822 38775 1706 5923 183 227 16 953
Personalkostnader 231 316 28 197 -24 36 344 295834 26 527
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgdngar 1 599 3329 484 14 137 19 549 -
Avskrivningar och nedskrivningar av immateriella tillgangar - 4168 - - 4 168 -
Summa kostnader for produktion samt forséaljnings-
och administrationskostnader 1152 352 153 671 5474 -1980 1309 517 43 001
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Hallbarhet

Férvaltningsberattelse

Rékenskaper

Styrelse & Ledning

Ovrigt

NOT 10 - OVRIGA RORELSEINTAKTER OCH

RORELSEKOSTNADER
Koncernen Moderbolaget
2023 m 2023 2022
Vinst avyttring materiella
anlaggningstillgangar 3118 3212 - -
Valutakursvinst - 138 - -
Loénebidrag 562 1 387 - -
Forsakringsersattningar 773 4211 - -
Justering tillaggsko-
peskilling for Raildiggers
AB - 4407 - -
Ovriga rorelseintakter 403 811 33 -
Summa ovriga
rorelseintikter 4856 14165 33 -
Koncernen Moderbolaget
2023 m 2023 2022
Forlust avyttring materi-
ella anlaggningstillgangar - -45 - -
Valutakursforlust - -4 - -
Summa ovriga rorelse-
kostnader - -49 - -

SVEAB Arsredovisning 2023

NOT 11 = FINANSNETTO

NOT 12 — SKATT PA ARETS RESULTAT

Rénteintékter och Koncernen Moderbolaget
rantekostnader och

liknande resultatposter 2023 m 2023 2022
Rénteintakter 440 11 6 1
Ranteintakter pa

koncernfordringar - - 207 21
Summa 440 1" 214 22
Réntekostnader -13 025 -5808 -11 -
Réntekostnader pa

koncernskulder - - -3797 -1018
Summa 13025 -5808 -3808 -1018
Finansnetto 12585 -5798 -3594 -996

Koncernen

Moderbolaget

2023 m 2023 2022
Aktuell skattekostnad
kvarvarande verksamhet 2962 -1969 -932 -218
Skatt hanforlig till
tidigare ar -19 - -19 -
Uppskjuten skatt 1470 7 210 - -
Redovisad skattekost-
nad/skatteintdkt -1 511 5242 -951 -218
Effektiv skatt koncernen Skatt % yAlvkl Skatt % 2022
Resultat fore skatt 5909 -26 310
Skatt enligt géllande
skattesats for bolaget 20,6% -1217 20,6% 5420
Schablonintakt beraknad
pa periodiseringsfonder
vid beskattningsarets
ingang 0,2% -11 -0,2% -44
Ej avdragsgilla kostnader 33,1% -1956 -2,2% -575
Ej skattepliktiga intakter -2,4% 141 0,0% -
Aterft’)ring periodiserings-
fond till annan skattesats
an vid avsattning 0,1% -6 -1,0% -263
Ej realiserad uppskjuten
skatt 0,0% - 0,3% 85
Nyttjande av skattemas-
siga underskottsavdrag 19,3% 1141 2,4% 618
Justering uppskjuten
skatt i resultatrakningen
hanforlig till tidigare ar -7,0% 416 0,0% -
Skatt hanforlig till tidi-
gare ar 0,3% -19 0,0% -
Redovisad skatt 25,6% -1 511 19,9% 5242
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Effektiv skatt moderbo-
laget Skatt % r{\VX8 Skatt %

2022
Resultat fore skatt 3028 -291
Skatt enligt gallande
skattesats for bolaget 20,6% -624  20,6% 60
Schablonintékt beraknad
pa periodiseringsfond vid
beskattningsarets ingang 0,0% -1 0,0% -
Ej avdragsgilla kostnader  -11,0% -332  -95,7% -278
EJ skattepliktiga intakter 0,8% 25 0,0% -
Skatt hanforlig till tidi-
agre ar -0,6% -19 0,0% -
Redovisad skatt -31,4% -951 0,0% -218

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Forvaltningsberéattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt =

NOT 13 — RESULTAT PER AKTIE
2023 2022

(TSEK) fore efter fore efter
Arets resultat hanférligt till T DI S GOl  utspadning  utspadning
Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiesgare 2731 2731 -22 573 -22 573
Antal aktier vid arets slut 23 020 420 23 580420 23 020420 23 580420
Vagt genomsnittligt antal utestdende aktier 23 020 420 23 580420 23020420 23580420
Resultat per aktie kvarvarande verksamhet, SEK 0,12 0,12 -0,98 -0,96
Resultat per aktie, SEK 0,12 0,12 -0,98 -0,96

Den 20 september 2021 hdlls en extra bolagsstamma dér besléts om antagande av langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram (LTIP 2021)
genom emission av 56 000 teckningsoptioner till dotterbolaget Sveab Anlaggning AB och godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner till
anstéllda i dotterbolaget eller annat koncernbolag. Vilket bidrar till utspadningseffekten. Totalt utestaende antal aktier per 2023-12-31 uppgick

till 23 020 420 (23 020 420).
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NOT 14 — LEASINGAVTAL

SVEAB finansierar delar av de stdrre investeringarna med finansiella
leasingavtal. Investeringarna omfattar anlaggningsmaskiner, matin-
strument, produktions- och tjanstebilar. Nyttjanderattsperiod fér ma-
skiner och inventarier ligger mellan tre till fem ar, for lokalerna mellan
ett och fyra ar. | moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt
reglerna for operationell leasing.

BELOPP REDOVISADE | RAPPORT OVER RESULTAT

OCH OVRIGT TOTALRESULTAT
E:E’E“ 2022-12-31

Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar 15 641 14 137

Ranta pa leasingskulder 1 553 849

Kostnader for korttidsleasing 7590 18602

Kostnader for leasing till lagt varde 2 939 7 372
H:EIE“ 2022-12-31

Summa kassautfléden hanférliga

till leasingavtal 17 407 21 639

Ovanstaende kassautflode inkluderar saval belopp for leasingavtal
som redovisas som leasingskuld, som belopp som betalas fér korttids-
leasing och leasing till lagt varde. Finns inga igdngna avtal per bok-
slutsdatum dar leasingperioden inte har borjat 16pa. Alla leasingavtal
som r6ér maskiner och inventarier kan férlangas 12 manader. De kan
nar som helst I8sas till restvardet. Restvardet ar alltid garanterat. De
tva stérsta hyresavtalen for lokaler har forlangninsoptioner pa tre ar
och maste sagas upp nio manader innan avtalets utgang. SVEAB har
beddmt att inga vasentliga avtal kommer forlangas.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet

NYTTJANDERATTSTILLGANGAR

Nyttjanderattstillgangar

Férvaltningsberattelse

Koncernen

Maski-

ner och

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

Moderboaget leasingavtal

Avgifter som forfaller:

H:E’E“ 2022-12-31

2023-12-31 inventarier R CICY Totalt Inom 1 ar 4 442 4042
Ingdende anskaffningsvarden 75248 12723 87972 Inom mer &n 1 & men inom 5 &r 4739 4 856
Tillkommande avtal 19 741 771 20512 Arets kostnad for leasing uppgar till 5538 4 470
Avslutade avtal -34 253 - -34 253 Varav variabla avgifter 219 1242
Utgaende ackumulerade ) ] .
anskaffningsvirden 60 736 13 494 74 231 Inga leasingkontrakt finns som |&per ut senare &n om fem éar.
Alla leasingavtal redovisas som de vore operationella.

Ingdende avskrivningar -40 277  -3698 -43 975

Avskrivningar avslutade avtal 34 436 - 34436

Arets avskrivningar -11 649 -3991 -15640

Utgaende ackumulerade

avskrivningar -17 490 -7689 -25179

Redovisat varde

Nyttjanderattstillgangar 43 246 5805 49051

Koncernen
Maski-

Nyttjanderattstillgangar ner och

2022-12-31 inventarier Lokaler Totalt

Ingdende anskaffningsvarden 84634 11773 96407

Tillkommande avtal 15 019 9021 24040

Avslutade avtal -24 405 -8070 -32475

Utgaende ackumulerade

anskaffningsvéarden 75 248 12723 87 972

Ingaende avskrivningar -49 463 -7 874 -57 336

Avslutade avtal 18 631 8070 26701

Arets avskrivningar -9 445 -3895 -13 340

Utgaende ackumulerade

avskrivningar -40 277 -3698 -43975

Redovisat varde

Nyttjanderattstillgangar 34 971 9025 43996
For en I6patidsanalys for leasingskulderna se not 36.
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NOT 15 - IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget

Immateriella anlaggnings-
tillgangar 2023-12-31 IT-system Kundkontrakt Totalt IT-system

Ingédende anskaffningsvarden 103 029 - 347 103 376 -
Nyanskaffningar - 581 - 581 581
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvéarden 103 029 581 347 103 957 581
Ingdende avskrivningar - - -224 -224 -
Arets avskrivningar - - -123 -123 -
Utgaende ackumulerade

avskrivningar - - -347 -347 -
Ingdende nedskrivningar -4 000 - - -4 000 -
Utgaende ackumulerade

avskrivningar -4 000 - - -4 000 -
Redovisat varde 99 029 581 - 99 610 581

NEDSKRIVNINGSPROVNING FOR GOODWILL | KASSAGENERERANDE ENHETER

| SVEAB:s balansrakning ingar goodwill med totalt 99 029 (99 029) KSEK hanforligt till forvarvet

av SVEAB Anlaggning AB (Anlaggning) med 87 477 (87 477) och Raildiggers AB (Raildiggers)

med 11 552 (11 552). Anlaggning och Raildiggers ar egna kassagenererande enheter och
nedskrivningsprévningar for goodwillen har gjorts genom att diskontera framtida kassafléden

efter skatt och darmed berékna ett nyttjandevérde. Prognosperioden som ligger till grund

for nedskrivningsprévningen ar tre ar for Anlaggning och fem ar for Raildiggers. De framtida
kassaflodena har baserats pa foretagsledningens langtidsprognos foér dessa ar, darefter har antagits
en langsiktig uthallig tillvaxttakt pa 2,0 (2,0) procent, vilken bedéms spegla marknadens langsiktiga
tillvaxt. Den narmaste trears-perioden bedéms vinstens tillvaxttakt ligga pa narmare 11 (38) % for
Anlaggning. Den kraftiga tillvéxten forklaras av att resultaten i 2022 och 2023 ligger vasentligt lagre
an bade historiska resultat och bedomd langsiktig intjaningsformaga. | Raildiggers bedéms forlusten
fér 2023 vandas i vinst i 2024 som &r prognosticerad i niva med vinsten 2022. Déarefter har vinsten
prognosticerats att 6ka med 2 (19) % per ar under prognosperioden. Nedskrivningsprévningen visade
att inget nedskrivningsbehov forelag.

SVEAB Arsredovisning 2023

Koncernen Moderbolaget

Immateriella anldggningstillgangar
2022-12-31 Goodwill Totalt IT-system

Ingaende anskaffningsvarden 103 029 347 103 376 -
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 103 029 347 103 376 -
Ingaende avskrivningar - -56 -56 -
Arets avskrivningar - -168 -168 -

Utgaende ackumulerade av-
skrivningar - -224 -224

Nedskrivningar -4 000 - -4 000

Utgaende ackumulerade ned-
skrivningar -4 000 - -4 000

Redovisat varde 99 029 123 99 152

VIKTIGA VARIABLER:

Omsittning: Samhallsekonomisk utveckling i stort, utvecklingen pa anlaggningsmarknaden, Gvriga
branschers investeringsplaner, offentliga finanser och investeringsplaner, penningpolitik och ranteut-
veckling, lokala marknadsférutsattningar och prisutveckling.

Rorelsens kostnader: I6neutveckling, kostnadsutveckling inom byggmaterial och energi.
Kapitalbehov: Kapitalbindning i pagaende, uppstart av nya projekt investeringar i maskiner.

Kassaflédena har diskonterats med en vagd kapitalkostnad dar avkastningskravet pa eget kapital ar satt
till 13,2 (15,3) % for Anldggning och 14,2 (16,4) % for Raildiggers.

Rantan pa nettoskuldsattningen &r satt till 4,7 (4,5%) for Anlaggning och 5,3 (4,5) % under den kom-
mande trearsperioden.
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Skattesats: 20,6% (20,6%).

Skuldsattningsgrad: Foéretagsledningens bedomning ar att andelen 13-
nefinansiering om 33 % i Anlaggning och 50 % i Raildiggers pa lang
sikt ger en rimlig belaning i de kassagenererande enheterna.

Den anvénda diskonteringsrantan vid nedskrivningsprévningen har
beraknats som avkastningskravet efter skatt och uppgar till 10,4
(11,4) % for Anladggning och till 9,7 (12,2) % for Raildiggers. Omrak-
nat till fére skatt uppgar diskonteringsrantan till 13,1 (14,4) %

KANSLIGHETSANALYS

| testscenariot av Anlaggnings goodwill om 87,5 MSEK utgér det ope-
rativa kapitalets bokférda varde 68 % av nyttjandevardet. Vid en hoj-
ning av diskonteringsrantan med 1 procentenhet 6kar den andelen till
75 %. Vid en sénkning av Anlaggnings rorelseresultat med 10 % 6kar
det operativa kapitalets andel av nyttjandevérdet ocksa till 75 %. F6-
retagsledningen bedémer, baserat pa erfarenhet och Byggféretagens
prognoser for branschen, att rimligt moéjliga férédndringar i enskilda
variabler inte kommer leda till att det bokforda vardet 6verstiger nytt-
jandevardet. Raildiggers kvarvarande goodwill om 11,6 MSEK &r emel-
lertid kanslig for motsvarande justeringar av diskonteringsranta och
vinstniva och andelen av nyttjandevardet ¢kar till 93 % respektive 91
%. | testscenariot utgdr det operativa kapitalets bokférda varde 83 %
av nyttjandevardet. Raildiggers ar i en férandringsfas och foretagsled-
ningen beddmer, baserat pa sin erfarenhet i branschen och tillgéang-
liga prognoser, att bolaget har goda férutsattningar att bade infria
och dvertraffa de antaganden som gjorts i nedskrivningsprévningen.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet

Férvaltningsberattelse

Rékenskaper

Styrelse & Ledning

Ovrigt

NOT 16 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbatt-

ringsutgift Maskiner

[(EEULELEE och inven- Moder-
TSEK jan-dec 2023 fastighet tarier ICIEIN bolaget
Ingdende
anskaffningsvarden 2633 52 729 55 362 -
Nyanskaffningar 1031 7296 8327 -
Omklassificering - - - -
Avyttringar - -5632 -5632 -
Utgaende acku-
mulerade anskaff-
ningsvarden 3664 54 393 58 057 -
Ingaende avskriv-
ningar -161 -30 354 -30 515 -
Avyttringar - 3452 3452 -
Arets avskrivningar -145 -4 891 -5036 -
Utgaende acku-
mulerade avskriv-
ningar -306 -31793 -32099 -
Redovisat viarde 3358 22600 25958 -

Forbatt-

ringsutgift Maskiner

EELLELGEN och inven- Moder-
TSEK jan-dec 2022 fastighet tarier LI bolaget
Ingdende
anskaffningsvarden 1 564 45714 47 278 -
Nyanskaffningar 1069 8489 9558 -
Avyttringar - -1474 -1 474 -
Utgaende ackumule-
rade anskaffnings-
virden 2633 52730 55363 -
Ingaende avskrivningar -78 -26 313 -26 391 -
Avyttringar - 1288 1288 -
Arets avskrivningar -83 -5329 -5412 -
Utgaende ackumule-
rade avskrivningar -161 -30 354 -30 515 -
Redovisat virde 2472 22 376 24848 -
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NOT 17 - ANDELAR | KONCERNFORETAG

NOT 18 - ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

NOT 20 - KUNDFORDRINGAR

Moderbolaget

2022-12-31

Andelar i koncernforetag

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 m PArEE PIN 2022-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 152 095 135 200

Finansiella
placeringar som

Intjaning LTIP 2023 209 - it s .
ar anlaggnings-
Reglering LTIP infusionerade bolag -150 - tillgangar
Ovillkorade aktieagartillskott - 16895 Ingaende
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 152 154 152 095 anskaffningsvarde o B2 1672 - _
Utgaende ackumule-
rade anskaffnings-
Bokfort viarde 152 154 152 095 véarden 1672 1672 - -
Rést- Beloppet avser hyresdeposition.
Kapital- ratts- Antal Bokfort
Moderbolaget andel andel andelar vérde
Dotterbolag
SVEAB Anlaggning AB 100% 100% 500 136 008 NOT 19 - VARULAGER
. ?VE/;B Kekller //;\rBSta_ 6.5%  76.5% 38 250 Koncernen Moderbolaget
altet Projektet 5% 5% -
2023-12-31 PAVEEVIGE 2022-12-31
ers _ | 2022:21]
Materialféradling AB 70% 70% 700 - Varor under tillverkning 213 669 = -
SVEAB Jarnvag AB 100% 100% 50000 16 146 Fardiga massor 1177 1493 - -
Raildiggers 70% 70% 35 - Summa 1389 2162 9 -
Summa 152 154

Uppgifter om dotterbolagens organisationsnummer och séte:

Org.nr. Sate

SVEAB Anlaggning AB 556431-8458 Stockholm kommun

SVEAB Keller Arstafltet

Projektet AB 559146-5678 Solna kommun

SVEAB Materialféradling
AB 556657-3092 Solna kommun

SVEAB Jarnvag AB 559060-5910 Stockholm kommun

Raildiggers 556944-9191 Sjobo kommun

SVEAB Arsredovisning 2023

Varor i lager som har redovisats som en kostnad under aret uppgick
till 687 (704) TKR. Kostnaderna ingar i posten kostnader for produk-
tion. Ingen nedskrivningar har skett.

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 m PLZEE VI N 2022-12-31

Kundfordringar brutto

enl. reskontra 314 251 280 117 - -
Reserv for osakra
kundfordringar -3471 -12 340 - -

Summa 310780 267 777 - -

FORANDRING AV RESERVERADE OSAKRA KUNDFORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 m PUrEEPIGN 2022-12-31

Belopp vid arets ingang -12 340 -12 162 - -
Reversering av ned-
skrivning/aterforing
konstaterad forlust 9 577 22 - -
Arets nedskrivning -708 -200 . -
Belopp vid arets utgang -3 471 -12 340 - -

Kundfordringar forfallna mer an 60 dagar som ej ar reserverade ar
i allt vasentligt orsakade av pagaende diskussioner och tvister med
bestéallaren och inte en fraga om bestéallarens kreditvardighet. Valutan
for samtliga kundfordringar ar SEK, svenska kronor.

ALDERSFORDELNING FORFALLNA MEN EJ RESERVERADE
KUNDFORDRINGAR
Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 M PUZEEPIGN 2022-12-31

1-7 dagar 2762 6 986 - -
8-30 dagar 1611 4 281 - -
31-60 dagar 1428 484 - -
61- dagar 243 630 177 563 - -
Summa 249 432 189 314 - -
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Avtalsskulder 2022-12-31

F

NOT 21 - FORDRINGAR HOS
KONCERNFORETAG

NOT 24 - AKTIEKAPITAL

Ingédende balans 40 803 36523

Fakturerad féregaende ar, upparbetad intakt
under aret

Aktiekapitalet ar fordelat pa 23 020 420 aktier med ett kvotvarde av
0,022 SEK per aktie. Under 2022 hélls en extra bolagsstdmma dar det be-
slutades om att genomféra en fondemission om 384 897,90 kronor samt

Moderbolaget

E:EIE“ 2022-12-31

-38 819 -23 544

Fakturerad under aret, &nnu ej upparbetad

Kundfordr - oo 11 228 6894 intakt 18 394 27 824 en split dar varje befintlig aktie har delats upp i tio nya aktier.
undfordringar pa koncernbolag
Fordringar pa koncernbolag 16 006 2186 Antal aktier Aktiekapital Kvotvarde
Redovisat varde vid arets slut 20 378 40803
Summa 27 234 9 080 Ingaende balans
Genomsnittlig rinta pa de interna fordringarna uppgér il 5,34% Framtida intakter for aterstadende prestationsataganden fordelar sig 2022-01-01 2302042 115102,10 0,050
(1 30%) ' dver foIJande ar. Sp“t 20 718 378 _
— " o o Fondemissi - 384 898
FORVANTAD INTAKTSREDOVISNING AV ATERSTAENDE ondemission
PRESTATIONSATAGANDEN. Utgaende balans
2022-12-31/
NOT 22 - AVTALSTILLGANGAR (TSEK) 2024 2025 2026 Totat Ingaende balans
OCH AVTALSSKULDER Arlig upparbetning 20 378 _ . 20378 2023-01-01 23 020 420 500 000,00 0,022
Split - -
Avtalstillgangar och avtalsskulder redovisas enligt IFRS 15 Intakter Fondemission B -
fran avtal med kunder, se not 1. Arets upparbetade intakter uppgar .. Utgaende balans
till 1 267 (1 275) MSEK. NOT 23 — FORUTBETALDA KOSTNADER OCH 2023-12-31 23020420 500 000,00 0,022

UPPLUPNA INTAKTER

Uppgifter ur rapporten oéver finansiell

stédllning

!!!l!ll 2022-12-31

Avtalstillgangar

132373 145721

Koncernen Moderbolaget

Avtalsskulder

20 378 40803

Avtalstillgangar E:EIE“ 2022-12-31
Ingaende balans 145721 218678
Upparbetad intakt féregaende ar, fakturerat

under aret -78 363 -138 525
Upparbetad intakt under aret, annu ej fak-

turerat 65 015 65 568
Redovisat varde vid arets slut 132373 145721

SVEAB Arsredovisning 2023

pLPXEVEGN 2022-12-31 RArAE VYN 2022-12-31
Forutbetalda

leasingavgifter -2 10 145 128

Forutbetalda

forsékringspremier 1491 1488 283 167
Forutbetalda lokalhyror -23 270 988 991
Upplupna intakter 14 565 14 036 - -
Foérutbetalda licensav-

gifter 550 - 550 -
Ovriga poster 2 231 2 682 388 519
Summa 18812 18485 2354 1804
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NOT 25 - UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen Moderbolaget

Uppskjutna

skattefordringar PIZEE VRN 2022-12-31 RAPEEPEGE 2022-12-31

Ingaende bokfort varde 502 669 - -

Forandring uppskjuten
skatt redovisad i
resultatrékning -18 -167 - -

Rattelse av fel IFRS 16

ej resultatpaverkande -341 - - -

Utgaende saldo 143 502 - -

Uppskjutna Koncernen Moderbolaget

skatteskulder 2023-12-31 PArEE VI 2022-12-31

Ingaende bokfort varde 2684 10061 - -

Forandring uppskjuten

skatt redovisad i resul-

tatrékning -1 452 -7 377 - -

Réattelse av fel IFRS 16

ej resultatpaverkande -19

Roérelseférvarv - - - -

Utgaende saldo 1215 2684 - -
Tillgangar Skulder

Koncernen

PLUZXEVIKAN 2022-12-31 PAZXEPIXIN 2022-12-31

1215 2626

Obeskattade reserver - -

Uppskjuten skatt pa

nyttjanderattstillgang - - 9678 8912

Uppskjuten skatt pa

leasingskuld 9787 9 330 - -

Internvinst lager 30 b1 - -

Ovriga koncernjuste-
ringar - - - 25

9 820 9381 10893 11563

Utgaende saldo

SVEAB Arsredovisning 2023
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Uppskjutna skatteskulder for andra tillgangar och andra uppskjutna
skatteskulder avser temporéara skillnader mellan skattemassiga véar-
den och i rapporten 6ver finansiellstallning redovisade varden. Dessa
skillnader uppkommer bland annat néar koncernens varderingsprincip
avviker fran den som tillampas lokalt av koncernbolaget. | huvudsak
bedoms dessa uppskjutna skatteskulder bli realiserade inom fem ar.

NOT 26 - OVRIGA AVSATTNINGAR

Koncernen Moderbolaget

YIRS VIGN 2022-12-31 ArEE VRl 2022-12-31

Avsittningar for
avslutade projekt

Ingaende saldo 701 1 000 - -
Nyttjats under perioden - -701 - -
Ny avséattning under

prioden 506 402 - -
Utgaende saldo 1207 701 - -
Avsittningar for

tillaggskopeskilling

Ingaende saldo - 4 448 - -
Outnyttjat belopp ater-

fort under perioden - -4448 - -
Utgaende saldo - - -

Summa avséttningar 1207 701 - -

Tillaggskopskillingen utnyttjades inte och har aterférts under 2022.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

NOT 27 - SKULDER TILL AGARE OCH
KONCERNFORETAG

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 m PUVEE PIN 2022-12-31

Skulder till SVEAB

Anlaggning AB - - 88669 78670
Skulder till SVEAB

Jarnvag AB - - 16000 15594
Summa - - 104669 94264

Genomsnittlig ranta pa de interna skulderna uppgar till 5,3 %
(1,30%).

NOT 28 - OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

Koncernen Moderbolaget

2023-12-31 m pPUrEEPIGN 2022-12-31

Momsskulder 97 480 91 238 196 1000
Skulder for

arbetsgivaravgifter 4755 4 981 560 575
Skulder for kallskatt 4 325 4 790 580 616
Ovriga skulder 932 1 000 64 -
Summa 107 491 102 009 1400 2191
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Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

NOT 29 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

NOT 31 - EVENTUALFORPLIKTELSER OCH
STALLDA SAKERHETER

Koncernen Moderbolaget

PLUZKEVIXAN 2022-12-31 PAZXEPIXIN 2022-12-31

Koncernen

PIZKEVIKAN 2022-12-31 APKEVEGN 2022-12-31

Moderbolaget

Stéllda sdkerheter

Upplupna léner 7 508 5489 624 564
Upplupna

semesterloner 26 327 26990 3304 3294
Upplupna lagstadgade

sociala avgifter 11 017 10616 1332 1304
Upplupen

pensionskostnad 8460 11 203 1734 1739
Ovriga poster 13858 13587 875 1674
Summa 67 171 67 885 7 869 8 575

Foretagsinteckningar 143 500 143 500 - -

Tillgangar med

aganderattsforbehall 18 160 19 355 - -

Summa stallda

sdkerheter 161 660 162 855 - -
Koncernen Moderbolaget

Eventualforpliktelser

Borgen - - 124137 98 397

Summa - - 124137 98 397

NOT 30 - TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Som narstaende till SVEAB-koncernen rubriceras i forsta hand kon-
cernens ledande befattningshavare samt agare. Se not 5 betraffande
ersattningar till ledande befattningshavare som ar transaktioner med
narstdende. SVEAB Materialféradling har kopt tjanster och varor fran
Stefan Kits Contractor AB for 5 672 (1 832) TKR som &r minori-
tetsdgare. Transaktioner mellan Materialféradling AB och Stefan Kits
Contractor AB har skett till armléangds avstand.

SVEAB Arsredovisning 2023

Maximalt borgensa-

tagande: = - 170 000 190 000

Borgensatagandet ar lamnat for ett dotterbolags checkrakningskredit,
garantier och finansiering.

For information om
sidan 31 i Forvaltningsberattelsen.

koncernens tvistemal, se

NOT 32 - FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument redovisas i enlighet med IFRS 9 Finansiella
instrument, IAS 32 Finansiella instrument, klassificering och IFRS 7
Finansiella instrument; upplysningar. Avtalstillgdngar och avtalsskul-
der redovisas ej som ett finansiellt instrument.

Redovisat varde for finansiella tillgdngar och skulder som redovi-
sats till upplupet anskaffningsvérde bedéms i allt vasentligt motsvara
dess verkligt varde.

Varderat till Varderat till
upplupet upplupet

Koncernen anskaffnings- anskaffnings-
2023-12-31, TSEK varde varde Summa
Andra langfristiga
fordringar 1672 - 1672
Kundfordringar 310 780 - 310780
Likvida medel 7 161 - 7 161
Summa tillgangar 319 613 - 319613
Langfristiga
réntebarande
skulder till
kreditinstitut - 9437 9437
Langfristiga lea-
singskulder - 29535 29535
Kortfristiga
rantebarande
skulder till
kreditinstitut - 92608 92608
Kortfristiga
leasingskulder - 17 983 17 983
Leverantorsskulder - 140 481 140481
Summa skulder - 290 043 290043
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KLASSIFICERING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Rékenskaper

Varderat till Varderat till

upplupet upplupet Summa redo-
Moderbolaget anskaffnings- anskaffnings-  visat & verk-
2023-12-31, TSEK varde varde ligt varde
Kundfordringar
koncernbolag 11 228 - 11 228
Fordringar hos
koncernbolag 16 006 - 16 006
Likvida medel 1731 - 1731
Summa tillgangar 28 965 - 28 965
Langfristiga skulder
tilll koncernforetag - 104 669 104 669
Leverantdrsskulder - 2 987 2 987
Leverantdrsskulder
till koncernbolag - 1155 1155
Summa skulder - 108 811 108 811

Inledning Strategi & Marknad Affarsomraden
Varderat till
Varderat till upplupet
Koncernen upplupet an-  anskaffnings-
2022-12-31, TSEK skaffningsvéarde varde Summa
Andra langfristiga
fordringar 1672 - 1672
Kundfordringar 267 777 - 267 777
Likvida medel 16 589 - 16 589
Summa tillgangar 286 037 - 286 037
Langfristiga
réantebarande
skulder till
kreditinstitut - 12 451 12 451
Langfristiga lea-
singskulder - 28 160 28 160
Kortfristiga
rantebarande
skulder till
kreditinstitut - 65 163 65 163
Kortfristiga
leasingskulder - 16 253 16 253
Leverantdrsskulder - 130 198 130 198
Summa skulder - 252 224 252 224

SVEAB Arsredovisning 2023

Styrelse & Ledning Ovrigt =
Varderat till Summa
upplupet Varderat till redovisat
Moderbolaget anskaffnings- upplupet an- & verkligt
2022-12-31, TSEK varde skaffningsvarde varde
Kundfordringar
koncernbolag 6 894 - 6 894
Fordringar hos kon-
cernbolag 2 186 - 2 186
Likvida medel 1001 - 1001
Summa tillgangar 10 081 - 10 081
Leverantdrsskulder - 1 369 1 369
Leverantorsskulder
till koncernbolag - 187 187
Skulder till koncern-
féretag - 94 264 94 264
Summa skulder - 95 820 95 820
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NOT 33 - KASSAFLODESANALYS

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

Koncernen E:EHE“ 2022-12-31
Kassa och bank 7161 16589
Summa enligt balansrakning och

kassaflodesanalys 7161 16 589
Moderbolaget E:EIE“ 2022-12-31
Kassa och bank 1731 1001
Summa enligt balansrékning och

kassaflodesanalys 1731 1001

Kortfristiga placeringar klassificeras som likvida medel med féljande
utgangspunkt:

— De har obetydlig risk for vardefluktuationer.

— De kan latt omvandlas till kassamedel.

— De har en ursprunglig |6ptid om hogst tre manader vid anskaff-
ningstidpunkten.

Koncernen Moderbolaget

PUVEEPIXAN 2022-12-31 PAZEEPIGN 2022-12-31

110 000 130 000 - -
110 000 130 000 - -

Checkrakningskredit

Beviljat belopp

Summa

Koncernen nyttjade checkrakningskrediten vid arets slut med 89 285
(61 926) TSEK.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Forvaltningsberattelse

FORVARV AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
Under aret forvarvades materiella anlaggningstillgangar for 8 327
(8 569) TSEK.

Under aret
030) TSEK,

20 blz (25
nagon  betalning.

leasingavtal  for
medfort

nytecknades
som dock inte

Moderbolaget
Under aret forvarvades immateriella anlaggningstillgangar for 518 (0)
TSEK.

UPPLYSNINGAR OM BETALDA RANTOR

Koncernen
Under perioden uppgick erhallen ranta till 399 (11) TSEK. Under perio-
den uppgick betald ranta till 7 297 (5 808) TSEK.

Moderbolaget
Under perioden uppgick erhallen ranta till 213 (22) TSEK. Under peri-
oden uppgick betald ranta till 3 238 (1 018) TSEK.

UPPLYSNINGAR OM BETALDA SKATTER

Koncernen
Under aret betalda skatter uppgick totalt till 11 534 TSEK att jam-
féora med betalda skatter foér foregaende ar som var 7 577 TSEK.

Moderbolaget
Under aret betalda skatter uppgick totalt till 1 499 TSEK att jamféra
med betalda skatter for foregaende ar som var 317 TSEK.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning

Ovrigt =

RAPPORT OVER KASSAFLODEN | FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
(ANDRING AV IAS 7)

Ej kassaflo-
despaver-
kande

Koncernen
2023-12-31, Nya lea-
TSEK IB 2023 Kassafloden singavtal UB 2023
Rantebarande
skulder 77 614 24 430 - 102 044
Leasingskulder 44 412 -17 407 20512 47 517
Summa skul-
der finansie-
ringsverk-
samheten 122 026 7023 20 512 149 561

Ej kassaflodespaverkande
Koncernen
2022-12-31, Kassa- Nya
TSEK 1B 2022 floden leasingavtal UB 2022
Rantebarande
skulder 106 739 -29 125 - 77 614
Leasingskulder 41 021 -21 639 25030 44 412
Summa skul-
der finansie-
ringsverk-
samheten 147 760 -50 764 25030 122 026
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NOT 34 - KAPITALHANTERING

NOT 35 - UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Koncernen finansierar verksamheten med en kombination av eget
kapital, 1an och rérelseskulder. Lanefinansiering anvands dels for in-
vesteringar i anlaggningstillgangar genom leasing och avbetalningslan
och dels for svangningar i likviditet genom checkrakningskredit. Kon-
cernens projektportfélj innehaller projekt med varierande operationella
och finansiella risker och koncernen &r exponerad for forlustrisker i
sina projekt, se vidare beskrivning av risker och riskhantering i férvalt-
ningsberéattelsen. Vid beddmningen av om koncernens egna kapital ar
tillrackligt for verksamheten och riskexponeringen analyseras koncer-
nens soliditet. Koncernens utdelningspolicy forutsatter en soliditet om

minst 30 % for utdelning.
!:aal 2022-12-31

Koncernen, TSEK

Aktiekapital 500 500
Ovrigt tillskjutet kapital 15 530 15 211
Balanserat resultat inkl. arets resultat 152 993 148 444
Aktiedgarnas kapital 169 023 164 155
Innehav utan bestammande inflytande 2711 1039
Summa eget kapital 171 734 165 194
Soliditet 26,1% 26,1%

Till foljd av Stockholms Stads havning av projektet Arstafaltet, se vida-
re kommentarer i férvaltningsberattelsen under rubriken Tvister, hojdes
tillfalligt koncernens limit fér checkkrediten under 2022. Under den
tid héjningen varade, krévdes kreditgivarens godkannande av eventu-
ell utdelning. Ingen utdelning lamnades under 2022, framst pga. att
soliditetskravet om 30 % inte naddes. Koncernen har inte for ovrigt
alagts kapitalkrav fran sina kreditgivare. | upphandlingar férekommer
att bestallare kraver en viss soliditetsniva, vanligen 25 %.

SVEAB Arsredovisning 2023

SVEAB Holding AB, org. nr 556779-8912, &r ett svenskregistrerat bolag
och har sitt sate i Solna.

Huvudkontorets adress ar:
SVEAB Holding AB
Gustav Ill:s Boulevard 54
169 74 Solna

Koncernredovisningen for ar 2023 bestar av moderbolaget och dess dot-
terféretag, tillsammans benamnd koncernen. Agarandelen fér Swedia In-
vest AB uppgar till 57,7% av kapital och roster. Swedia Invest AB, org.
nr 556368-7184 har sitt sate i Stockholm. Swedia Capital AB, org. nr
559168-1092 har sitt sate i Stockholm, ar moderbolag i den hogsta
koncern i vilken SVEAB Holding ingar i.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning

Ovrigt
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NOT 36 — FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

LOPTIDSANALYS (BELOPP INKL. RANTA)

Forfaller till betalning

Skuld inkl. ranta

Koncernen 2023-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2 ar 2-5ar Senare an fem ar
Ovriga skulder 92 775 44 396 48 378 - - -
Leasingskulder 48 790 3 936 13 339 16 118 15 396 -
Réntebérande skulder 109 282 2 068 96 709 3787 6 625 93
Leverantdrsskulder 140 481 140 481 - - - -
Summa 391 327 190 881 158 426 19 905 22 021 93
Forfaller till betalning
Skuld inkl. réanta
Moderbolaget 2023-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2 ar 2-5ar Senare dn fem ar
Langfristiga skulder till
koncernbolag 118 817 2 358 2 358 4716 20716 88 232
Summa 118 817 2 358 2 358 4716 20716 88 232
Forfaller till betalning
Skuld inkl. ranta
Koncernen 2022-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2 ar 2-5ar Senare dn fem ar
Leasingskulder 46 731 7 824 9710 16 626 12 571 -
Réntebarande skulder 81 518 1 668 66 791 3377 9682 -
Leverantorsskulder 130 198 130 198 - - - -
Summa 258 447 139 689 76 501 20 004 22 253 -
Forfaller till betalning
Skuld inkl. ranta
Moderbolaget 2022-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2 ar 2-5ar Senare an fem ar
Skulder till koncernbolag 95 490 47 745 47 745 - - -
Summa 95 490 47 745 47 745 - - -

SVEAB Arsredovisning 2023

Genomsnittlig ranta pa de rantebarande skulderna uppgar till 5,69%

(4,35%) i koncernen och 5,35% (1,30%) i moderbolaget. Genom-

snittlig bindningstid ar tre manader i koncernen och moderbolaget.
Koncernen

Réntebérande skulder 149 562 122 026
Likvida medel 7 161 16589
Summa 142 401 105438

Netto réantebarande skuld

For uppgifter om réntebarande skulder, se not 32.

RISKHANTERING

SVEAB utsatts for olika typer av risker i sin verksamhet, dessa kan
vara operationella eller finansiella.

De operationella riskerna har med den dagliga verksamheten och
tjanster som erbjuds att géra. Dessa kan vara rent operativa, gélla
anbud eller projektutveckling, sasongsexponering eller bedémning
av projektens vinstférmaga. Vidare kan egendom och personskada
uppsta.

Det finansiella risktagandet ska ses mot bakgrund av det kapital-
behov verksamheten i SVEAB har. Entreprenadverksamheten ar ej
kapitalintensiv till sin natur, men varje projekt binder kapital i storre
eller mindre omfattning fram till godkand slutbesiktning.

Sammantaget innebar detta att SVEAB-koncernen med den verk-
samhetsmix som var under 2023, ska ha en netto réantebarande skuld
som inte dverstiger det egna kapitalet. Koncernens finansiella risker
sasom kredit-, rante-, valuta-, likviditets- och finansieringsrisker han-
teras centralt i syfte att minimera och kontrollera riskexponeringen.

OPERATIONELLA RISKER

Operativa risker

Den viktigaste operativa riskbegrénsningen i en entreprenadverksam-
het sker i anbudsférfarandet. SVEAB har en selektiv anbudspolicy for
att sakerstélla en optimal projektmix och for att undvika att hamna i
resursbrist och darigenom fa problem att hantera alla projekt.
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SVEAB prioriterar att [amna anbud pa projekt dar riskerna ar identi-
fierade och darmed mdjliga att hantera och kalkylera.

Flertalet risker, sdsom kontraktsrisker samt tekniska och produk-
tionsmassiga risker, hanteras och minimeras bast genom samarbete i
tidiga skeden med kunden och andra aktérer. Styrningen av projekten
ar avgorande for att minimera problem och darmed kostnader.

Sasongsrisker

SVEAB har en stor s&songsvariation i sin produktion. En varm hést
kan paverka produktionen positivt, medan en lang och kall vinter kan
forsamra resultatet.

Risk for fel vid vinstavrakning

| entreprenadprojekt tillampar SVEAB — i likhet med andra byggfore-
tag — successiv vinstavrakning. Det innebar att resultatet avréknas i
takt med fardigstallandet, det vill séga innan slutligt resultat &r fast-
stallt. Risken for att det slutliga resultatet kommer att avvika fran det
successiva begransas genom SVEAB:s modell fér resultatuppféljning.
Resultatuppféljningen innebar att for samtliga entreprenadprojekt
gbrs manadsvis uppféljning av projekten och dess slutlagesprognos
som ligger till grund for resultatavrdkningen. Om framtida aktiviteter
beddms ge negativa utfall kommer projektets resultat omedelbart att
belastas med hela den beraknade forlusten, oavsett hur fardigstallt
projektet ar.

FINANSIELLA RISKER

SVEAB-koncernen hade under 2023 en omsattningsminskning med
7,5 MSEK, motsvarande ca 0,6% minskning jamfért med 2022. En
framtida expansion av verksamheten kommer leda till ett ékat ro-
relsekapitalbehov. Det utdkade finansieringsbehovet ska da framst
finansieras via intjanat resultat i kombination med bankfinansiering.

Finanspolicy

Koncernen &r genom sin verksamhet utsatt for finansiella risker. Med
finansiella risker avses ranterisker, prisrisk, kreditrisker, likviditetsris-
ker, valutarisker och kassaflodesrisk. SVEAB féljer den finanspolicy
fér hantering av finansiella risker vilket har beslutats av SVEAB Hol-
ding AB:s styrelse och bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i form
av riskmandat och limiter for finansverksamheten. Inom SVEAB-kon-
cernen ar finansverksamheten centraliserad till ekonomiavdelningen

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Férvaltningsberéattelse

som hanterar koncernens rante-, valuta-, likviditets- och kreditrisk.
Se not 21 fér kundfordringar.

Kreditrisker

Da SVEAB till 6vervagande del har statliga och kommunala kunder
ar kreditrisken i bolaget |1ag. De tre storsta kunderna star for 53,2%
(38%) av totala kundfordringar inklusive reserverade osékra fordring-
ar. Se not 20 for kundfordringar. SVEAB justerar inte vardet pa finan-
siella instrument efter férandrad kreditrisk.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken i bolaget hanteras genom att arbeta med projekt
med forskott eller neutrala till positiva likviditetsplaner, i tillagg till
detta gors likviditetsprognoser och likviditetsuppféljningar kontinuer-
ligt 16pande under aret. Se loptidsanalys i denna not.

Prisrisker
For att hantera prisrisker arbetar SVEAB med att sakerstélla projek-
tens inkop i ett tidigt skede av projekten.

Réanterisker

Ranterisk utgor risken for att férandringar i rantenivan paverkar
SVEAB:s rantenetto och/eller kassafléden negativt. SVEAB:s finan-
sieringskallor utgdrs i huvudsak av eget kapital,

kassafléde fran den operativa verksamheten, langfristig upplaning
inom koncernen samt extern upplaning. Upplaningen som ar rante-
barande medfor att koncernen exponeras for ranterisk. Per arsskiftet
uppgick de rantebarande skulderna till 150 (122,0) MSEK.

Valutarisker

Valutarisk utgor risken att férandringar i valutakursen negativt pa-
verkar koncernens resultatrakning, balansrékning och kassafloden.
SVEAB har idag en mycket begrénsad valutaexponering i den opera-
tiva verksamheten. | enlighet med finanspolicyn ska upp till 60% av
exponeringen elimineras, om exponeringen &r vasentlig. Detta sker
huvudsakligen via valutaterminskontrakt. Per sista december 2023
fanns inga valutaterminskontrakt eller utlandska kundfordringar. Ut-
landska leverantérsskulder uppgick till 7 (195) TSEK.

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

NOT 37 - KRITISKA UPPSKATTNINGAR
OCH BEDOMNINGAR

Uppskattningar och bedémningar som paverkar koncernens redo-
visningsprinciper har gjorts utifrdn vad som &r kant vid arsredovis-
ningens avgivande. Uppskattningar och bedémningar kan vid senare
tidpunkt komma att andras bland annat pa grund av dndrade om-
varldsfaktorer.

De for SVEAB mest vasentliga beddmningarna redovisas nedan.

Successiv vinstavrakning

Ett grundlaggande villkor for att kunna bedéma den successiva vin-
stavrakningen &r att projektintakter och projektkostnader kan fast-
stallas pa ett tillforlitligt satt. Tillforlitligheten bygger bland annat pa
att SVEAB:s system for projektstyrning féljs och att projektledningen
har nédvéandiga kunskaper. | projektstyrning ingar vidare ett antal
uppskattningar och bedémningar som ar beroende av projektledning-
ens erfarenheter och kunskaper om projektstyrning, utbildning, och
tidigare ledning av projekt. Risk kan finnas att det slutliga resultatet
kan komma att avvika fran det successivt upparbetade resultatet.
Resultatuppféljningen innebar manadsvis uppféljning av samtliga en-
treprenadprojekt avseende vad som fardigstallts och vad som &r kvar
att upparbeta.

Nedskrivningsprévning av goodwill

Flera antaganden och uppskattningar gérs om framtida férhallanden
vilka ligger till grund for berdkning av det kassafléde som bestam-
mer atervinningsvardet. Utifran atervinningsvéardet gors sedan en
berakning av storleken pa eventuella nedskrivningar. Om dessa forut-
sattningar andras sa kan aven vérdet pa den kvarvarande goodwillen
andras.

Garantiatagande

Garantiatagande som avsatts baseras pa kalkyler samt féretags-
ledningens beddmningar och erfarenhet av liknande transaktioner.
En forutsattning for att dessa beddémningar ska vara sakra ar att
SVEAB:s produktion samt material haller samma kvalitet och stan-
dard som tidigare ar.
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Vardering av leasingavtal

Vid vardering av leasingavtal enligt IFRS 16 sa gors en bedémning av respektive avtals
leasingperiod samt att de framtida betalningarna diskonteras med en marginell laneranta.
Vid forandringar av I6ptider eller av den marginella lanerantan sa kommer skulden avseende
de framtida leasingbetalningarna att vérderas om vilket medfér redovisningsmassiga effek-
ter fér koncernen som helhet.

Tvister

Verksamheten inom SVEAB ar till stérsta delen projektrelaterad. Det forekommer olika kon-
traktsformer dér risknivan varierar beroende pa kontraktstyp. Oavsett kontraktsform kan
oklarheter kring avtalsvillkor leda till tolkningsfragor féljt av tvist med bestallaren. Ledning-
ens basta beddmning har beaktats vid redovisningen av tvistiga belopp och uppskattning av
eventuella skadestandsansprak pa bestallaren och eventuell ersattningsskyldighet gentemot
bestallaren. Det faktiska framtida utfallet kan dock avvika fran det bedémda. Se vidare
beskrivning av de pagiende tvisterna mellan SVEAB-Keller Arstafaltet Projektet AB och
Stockholms Stad och mellan SVEAB Jarnvag och Leonhard Weiss GmbH & Co KG Tyskland
filial i Forvaltningsberattelsen under rubriken Vésentliga tvister.

NOT 38 — VINSTDISPOSITION

Balanserad vinst -61 305 482

Arets resultat -2 077 090
-63 382 572

disponeras enligt féljande

i ny rakning overfores -63 382 572
-63 382 572

NOT 39 - HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Inga sadana vasentliga handelser som paverkar bedémningen av koncernens resultat och
stallning har intraffat efter rapportperiodens utgang.

SVEAB Arsredovisning 2023

Forvaltningsberéattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt =

NOT 40 — DEFINITIONER NYCKELTAL

Rorelseresultat 18 494 -20 513
Avskrivningar kundkontrakt 125 168
Nedskrivning Goodwill - 4 000
EBITA 18 619 -16 345
EBITA marginal 1,5% -1,3%
Vinstmarginal 0,5% -2,1%
Summa eget kapital och skulder 659 241 631 825
Langfristiga skulder exkl. rantebarande

skulder -2 422 -3 385
Kortfristiga skulder exkl. rantebarande

skulder -335 522 -341 220
Sysselsatt kapital 321 296 287 220
Avkastning pa sysselsatt kapital 6,2% -6,6%
Soliditet 26,1% 26,1%
Sysselsatt kapital 321 297 287 220
Kassa och bank -7 161 -16 589
Operativt kapital 314 136 270 632
| procent av forsaljning 24,8% 21,2%
Langfristiga rantebarande skulder 38971 40 610
Kortfristiga rantebarande skulder 110 591 81 416
Réantebarande skulder 149 562 122 026
Kassa och bank -7 161 -16 589
Netto rantebdrande skulder 142 401 105 438
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Resultat per
aktie

Periodens resultat hanforligt till aktiedgarna, dividerat med ge-
nomsnittligt antal utestdende aktier.

Resultat per ak-
tie efter utspad-
ning

Periodens resultat hanforligt till aktiedgarna, dividerat med ge-
nomsnittligt antal utestaende aktier efter utspadning.

Totalresultat

Fordndring i eget kapital som ej hanfor sig till transaktioner med

dgarna.

Ovrigt
totalresultat

Totalresultat minus resultat enligt resultatrakningen.

ICKE IFRS
FINANSIELLA
NYCKELTAL

DEFINITION

ANLEDNING
FOR ANVANDNING

Avkastning pa
sysselsatt ka-
pital

Rorelseresultat och finansiella
intdkter i procent av genomsnitt-
ligt sysselsatt kapital.

Mater kapitalanvéandning och
effektivitet.

Bruttoresultat

Intdkter minus kostnader for pro-
duktion och férvaltning.

Mater resultatet genererade i
projekten.

EBITA

Resultat fore rantor, skatt och
avskrivningar och nedskrivningar
pa immateriella tillgangar

Mater resultatet i verksam-
heten.

EBITA marignal

Nettoomsattning dividerat med
EBITA

Mater resultatet i verksam-
heten.

Finansnetto

Nettot av ranteintdkter, ran-
tekostnader, samt 6vrigt finans-
netto.

Mater nettot av finansiell verk-

samhet.

Netto ranteba-
rande skuld

Summan av rantebarande skulder
minus likvida medel.

Mater den finansiella risken.

Orderingang

Vid skriftlig orderbekréftelse eller
undertecknat kontrakt. Om en
tidigare erhallen order annulleras
ett senare kvartal redovisas an-
nulleringen som en avdragspost
vid rapportering av orderingang
for det kvartal annulleringen sker.

Méter volymen pa nya projekt

samt forandring i befintliga
projekt.

SVEAB Arsredovisning

2023

Férvaltningsberéattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt
ICKE IFRS
FINANSIELLA ANLEDNING
NYCKELTAL DEFINITION FOR ANVANDNING
Orderstock Skillnaden mellan periodens Mater kvarvarande omsattning

orderingang och upparbetade
intakter (upparbetade projekt-
kostnader plus upparbetade
projektresultat justerat for forlus-
tavsattningar) plus orderstocken
vid periodens ingang.

i de erhallna/pagaende pro-
jekten.

Rorelseresultat

Intakter minus kostnader for
produktion och férvaltning,
forsaljnings- och administartions-
kostnader och resultat fran joint
ventures och intresseforetag.

Mater resultatet i verksam-
heten.

Resultat efter
finansiella pos-
ter

Rorelseresultat minus finans-
netto.

Mater resultatet fore skatter.

Soliditet

Summan av eget kapital i procent
av summa tillgangar.

Mater den finansiella risken.

Sysselsatt ka-
pital

Totala tillgangar minus icke rante-
barande skulder.

Mater kapitalanvdandning och
effektivitet.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster
dividerat med intakter.

Mater Ionsamheten i verksam-
heten.
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Staffan Persson
Styrelseordférande

Cecilia Lager
Ledamot

Stefan Lindback
Ledamot

Hallbarhet Férvaltningsberéattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning Ovrigt

Solna den 25 april

Tobias Andersson
Ledamot och Verkstallande direktér

Johan Ahlborg
Ledamot

Maria Rankka
Ledamot

Jan Olof Backman
Ledamot

Var revisionsberéattelse har lamnats den 26 april
Ohrlings PriceWaterhousecoopers

Magnus Thorling
Auktoriserad revisor
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Hallbarhet Férvaltningsberéattelse

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i SVEAB Holding AB, org.nr 556779-8912

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisning-
en for SVEAB Holding AB for ar 2023. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 31-68 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31 de-
cember 2023 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat och kassafléde for
aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), sasom
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Foérvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrakning-
en och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund foér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende
i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed
i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen for raken-
skapsaret 2022 har utforts av en annan revisor som |lamnat en revi-
sionsberattelse daterad 28 april 2023 med omodifierade uttalanden
i Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen.

SVEAB Arsredovisning 2023

Annan information @n arsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovis-
ningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 15-30.
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisning-
en omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ar det vart ansvar att ldsa den information som identifie-
ras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna in-
formation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttas och att de
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS, sa som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansva-
rar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehall-
er nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av
bolagets och koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om

Rékenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

styrelsen och verkstéllande direktoéren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att |&mna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna be-
skrivning &r en del av revisionsberéattelsen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi aven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning for SVEAB Holding AB for ar 2023 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verk-
stallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
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oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig
med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verksamhets-
art, omfattning och risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stélining
i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i évrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska skota
den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgdras i 6verensstammelse med lag och for att med-
elsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktéren i nagot véasentligt avseende:

e  foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,

eller
e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet Forvaltningsberattelse Rékenskaper Styrelse & Ledning

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bo-
lagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda er-
sattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsin-
spektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revi-
sionsberattelsen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Thorling
Auktoriserad revisor

Ovrigt
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Hallbarhet Forvaltningsberattelse Rakenskaper Styrelse & Ledning

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i SVEAB Holding AB, org nr 556779-8912

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
2023 pa sidorna 15-30 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan in-
riktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

SVEAB Arsredovisning 2023

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Thorling
Auktoriserad revisor

Ovrigt
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1. STAFFAN PERSSON
Styrelseordférande

Huvudagare i SVEAB.
Investerare. VD Swedia
Capital. Ordférande i, férutom
Sveab Holding, Arctic Falls,
Darkathlon. Ledamot i Stiga
Sports, Synthetic MR och Land
Promotions.

SVEAB Arsredovisning 2023

Hallbarhet

2. CECILIA LAGER

Arbetar i olika styrelser. Tidi-
gare bl.a marknadschef Alecta
och VD SEB Fonder.

3. TOBIAS ANDERSSON
Koncernchef och grundare
Arbetschef PNB Ost, arbets-
chef Kista Markteknik, plats-
chef Peab, arbetsledare Kul-
lenberg Anlaggning, utsattare
Svenska Vagbelaggningar.

Forvaltningsberattelse

Rakenskaper

Styrelse & Ledning

Ovrigt

4. STEFAN LINDBACK

VD i familjeféretaget Lindbacks
Bygg. Civilingenjor Vag och
Vatten. Styrelseledamot i IUC
Norrbotten och Lulea hockey.

5. JOHAN AHLBORG

Affars- och varumaérkesrad-
givare. Tidigare VD for Differ
och DIF samt vice VD for
A-Com.

6. MARIA RANKA

Arbetar i olika styrelser. Tidi-
gare VD for Stockholms Han-
delskammare och ledamot i
Trafikverkets styrelse.

7. JAN OLOF BACKMAN
Arbetar i olika styrelser. Tidiga-
re McKinsey och Coor Service
Management.
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Forvaltningsberattelse

Rakenskaper

Styrelse & Ledning Ovrigt

1. ANDERS NORD

KMA-chef

Fodd 1966. Major.

Anstélld i SVEAB koncernen
sedan 2013.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
medgrundare och HR-chef
SWEAX, VD Riflex AB, VD Greater
Than, ledarutvecklings- och
rekryteringskonsult Hudson m.fl.,
infanteriofficer Armén.

2. DANIEL BURSTROM

CFO

Fodd 1969. Civilekonom
Anstéalld i SVEAB koncernen
sedan 2022

Tidigare arbetslivserfarenhet: CFO
Kesko Sverige, Finansdirektor
Plantagen, ett flertal roller som
bl.a. ekonomichef och controller

i Telia.

3. TOBIAS ANDERSSON
Koncernchef och grundare

Fodd 1969. Byggnadsingenjor.
Anstalld SVEAB-koncernen
sedan 2002.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
arbetschef PNB Ost, arbetschef
Kista Markteknik, platschef
Peab, arbetsledare Kullenberg
Anlaggning, utsattare Svenska
Végbelaggningar.

4. MALIN BERGMAN
HR-chef

Fodd 1967. Personalvetare.
Anstélld i SVEAB-koncernen
sedan 2014.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
Utvecklingsledare HR och
HR-chef Vag och Anlaggning,
Skanska Sverige. Kontorschef,
Ledarutvecklare, Regionchef
och HR-chef, CityMail.

5. JOHAN NILSSON
VD SVEAB Anlaggning

Fédd 1968. Ingenjér och eko-
nom.

Anstéalld i SVEAB-koncernen
sedan 2013.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
regionchef Bravida division
Stockholm. Regionchef Industri
& Naringsliv Stockholm samt af-
farsomradeschef AO behandling
Ragn-Sells AB. Arbetsledare,
projektingenjor, platschef,
produktionschef och arbetschef
Skanska Sverige

6. BJORN SIMONSSON
Avdelningschef Projektutveckling

Fodd 1978. Civilingenjor.
Anstalld i SVEAB-koncernen
sedan 2014.

Tidigare arbetslivserfarenhet:
VD Metrolit Byggnads AB,
gruppchef Fastighetsutveckling
och Infrastruktur Sweco Mana-
gement AB.
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